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000847 HAYLA LUCIANA DA SILVA 30 14 18 24 0 86 1 Classificado

004366 MARIA APARECIDA FONSECA DO AMARAL 28 14 16 22 4 84 2 Excedente

001359 PEDRO HENRIQUE MACHADO BARBOASA 22 16 16 28 0 82 3 Excedente

002071 FLAMAREON MACIEIRA PASSOS 26 16 14 24 0 80 4 Excedente

000388 PAOLA TAVARES MOREIRA 28 18 12 22 0 80 5 Excedente

005775 PRISCILLA ANTUNES DA SILVA 26 14 10 26 1 77 6 Excedente

001367 ANA CAROLINA CUNHA DE LIMA 22 16 10 28 0 76 7 Excedente

000209 LOYANE CABRAL CARRUSCA 24 16 10 26 0 76 8 Excedente

006060 GLAUCIANE CORRÊA VIANA 26 14 12 24 0 76 9 Excedente

004926 SUELEN DA FONSECA GONÇALVES CAMPOS 26 18 12 20 0 76 10 Excedente

000579 GIOVANA SOUSA CARMO PIERI 18 18 12 26 1 75 11 Excedente

002655 RENATA DE BRITO CALONGE 28 16 6 24 1 75 12 Excedente

003914 LIDILENE VIRGINIA DA SILVA 24 12 10 28 0 74 13 Excedente

002174 THALITA MARIA VASCONCELOS RAMOS 20 16 12 26 0 74 14 Excedente

001615 JULIA DINIZ BAPTISTA 24 12 16 22 0 74 15 Excedente

001991 ADRIANA GONÇALVES QUEIROZ 22 12 14 24 1 73 16 Excedente

000812 ANALICE GONZALES DO NASCIMENTO 22 12 10 28 0 72 17 Excedente

000520 VANESSA RESENDE SABINO 24 10 12 26 0 72 18 Excedente

002225 FERNANDA GRAZIELA DE LACERDA CRUZ 22 14 10 26 0 72 19 Excedente

004991 MARIANA PEREIRA VELOSO 24 16 8 24 0 72 20 Excedente

003738 LAIS CABRAL DE MAGALHAES 22 14 14 22 0 72 21 Excedente

000326 GEISIMARA ELIAS DA SILVA 22 16 12 22 0 72 22 Excedente

005546 CAROLINA DE OLIVEIRA GORETTI 28 14 10 20 0 72 23 Excedente

000288 KAROLINA ALVES DE ALBUQUERQUE 26 12 8 24 1 71 24 Excedente

001672 ADALGISA P SANTIAGO DE OLIVEIRA 22 18 8 22 1 71 25 Excedente

007496 SAMARA ALVES SILVA 24 12 10 24 0 70 26 Excedente

004673 JULIANA APARECIDA TORRES FERREIRA 26 16 8 20 0 70 27 Excedente

002580 ANA FLAVIA RIBEIRO SANTOS MOURA 22 16 12 20 0 70 28 Excedente

002217 CAMILA FAGUNDES AMORIM 24 16 12 18 0 70 29 Excedente

008347 JOVANA DINIZ 24 14 12 18 2 70 30 Excedente
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003816 RODRIGO DA SILVA VITAL 24 10 12 22 0 68 31 Excedente

002100 RUBENS AMARAL GONÇALVES 18 10 16 22 1 67 32 Excedente

000604 FERNANDA ANTUNES PEREIRA 20 14 10 22 0 66 33 Excedente

004532 THÁBATA SABRINA CACOVICHI DE MELO 20 16 8 22 0 66 34 Excedente

008066 VERÔNICA DE MOURA  SOUZA 20 18 6 22 0 66 35 Excedente

007307 JULIANA LIMA DE SOUZA 18 12 10 24 0 64 36 Excedente

007206 GRAZIELLE CHRISTIANE ALVIM 22 14 6 22 0 64 37 Excedente

006409 ÉRIKA DE FREITAS ARAÚJO 20 14 10 20 0 64 38 Excedente

000334 MARCIA MARIA PEDROSA ALVES 22 12 6 22 0 62 39 Excedente

004074 ALESSANDRA MARA DUARTE 20 14 10 18 0 62 40 Excedente

005556 KEILA MATTOS CALDAS 24 18 4 16 0 62 41 Excedente

004378 ISABELLA PIMENTA MILAGRES 20 12 10 18 0 60 42 Excedente

000100 CINTIA NARJARA VIEIRA 22 10 8 18 1 59 43 Excedente

001157 ALIDA F CORGOZINHO MURTA ANDRADE 10 14 10 22 0 56 44 Excedente

002130 PATRÍCIA NASCIMENTO VASCONCELOS 14 12 10 20 0 56 45 Excedente

004630 ANA ELIZA DE SOUSA OLIVEIRA 22 12 4 18 0 56 46 Excedente

005509 EDNA MARA MENDONÇA 20 12 12 12 0 56 47 Excedente

006917 GABRIELA EGG MENDONÇA 20 10 4 18 0 52 48 Excedente

001977 BETHÂNIA TEODORO DO NASCIMENTO 20 8 8 16 0 52 49 Excedente

007220 VÍVIAN ROLLA RODRIGUES COELHO 16 12 10 14 0 52 50 Excedente

002204 LAURA MONTEIRO NEPOMUCENO 16 10 6 18 0 50 51 Excedente

004648 ANA PAULA AMARAL RIBEIRO - - - - 0 - - Desclassificado

006286 ELEONORA DE ASSIS - - - - 0 - - Desclassificado

Total de Candidatos: 53 * - Notas abaixo do mínimo para aprovação


