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PREFEITURA

Juatuba

LEI COMPLEMENTAR N° 77, DE 18 DE SETEMBRO DE 2006

Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores da Educacado, estabelece
diretrizes para a avaliagdo de desempenho, institui
tabelas de vencimentos e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Juatuba, Estado de Minas Gerais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1° Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal e dos servidores de apoio a Rede Municipal de Ensino da
Prefeitura de Juatuba

Art. 2° Para os efeitos desta lei, os cargos publicos da Rede Municipal de Ensino
distribuem-se por dois Quadros Setoriais, segundo a natureza e atribuigcbes dos cargos, da
seguinte forma:

a) Quadro do Magistério Publico Municipal;
b) Quadro de Apoio Administrativo e Operacional da Educacéo.

Art. 3° Fica instituido o Quadro de Pessoal do Magistério Publico e o Plano de
Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Juatuba, na forma do art. 67
da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do art. 9° da Lei Federal n° 9.424, de
24 de dezembro de 1996 e da Lei Municipal 587, de 16 de dezembro de 2005 — Plano
Municipal Decenal da Educacéo.

§ 1° O regime juridico do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal é o
Estatutario, com aplicagéo subsidiariamente das normas estabelecidas na Lei Municipal que
dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Juatuba, salvo nos
aspectos em que colidam com as disposicdes desta Lei.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, é servidor do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal aquele legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo ou
de provimento em comissao, cargo este criado por lei e remunerado pelos cofres publicos,
para exercer atividades de docéncia ou oferecer suporte pedagogico e multidisciplinar direto
a tais atividades, incluidas ai as de direcdo, administracdo Unidade Escolar, planejamento,
superviséo, inspec¢ao e orientacdo educacional ou pedagogica.

Art. 4°. Integram o Quadro de Pessoal de Apoio Administrativo e Operacional da
Rede Municipal de Ensino os cargos de Oficial de Biblioteca, Secretario Escolar, Servente
Escolar e Zelador Escolar, na forma dos anexos IV e V e atribuicdes descritas no anexo VI,
desta Lei.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao Quadro de Pessoal de Apoio Administrativo e
Operacional da Rede Municipal de Ensino, as normas estabelecidas na Lei Municipal que
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dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e do Plano de Cargos e
Carreiras do quadro geral, salvo a tabela de vencimento e descricdo de atribuicdes que
integram esta lei.

TITULO Il
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - rede municipal de ensino — o conjunto de instituicbes e érgaos que realizam
atividades de educacdo sob a coordenacédo da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - magistério publico municipal — o conjunto de profissionais da educacao,
titulares dos cargos de Professor I, Professor Il , Professor Ill e Pedagogo do ensino publico
municipal;

[l - cargo publico - conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacdo prépria, nUmero certo e
vencimento especifico;

IV - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao;

V - professor - o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com atribuicbes de docéncia, devidamente habilitado nos termos da legislacao vigente;

VI - Pedagogo — o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com atribuicbes de suporte pedagodgico direto a docéncia, como as de administragédo
Unidade Escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional,

VIl - classes — sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor;

VIII - carreira do magistério publico — é a estruturacéo dos cargos em classes,
gue representam o desenvolvimento funcional dos profissionais do magistério em fungéo da
titulacdo, da qualificacdo e do desempenho;

IX - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor do Magistério se habilite a progressao, a promog¢do e a concessao de
licencas para qualificacdo profissional, dentro da carreira;

X - nivel — é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimentos a ela correspondente;

Xl - padrao de vencimento — letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

Xll - faixa de vencimentos — é a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a
um determinado nivel.

Xl - funcBes de magistério — correspondem as atividades de docéncia e de
suporte pedagodgico direto a docéncia, ai incluidas as de dire¢cdo ou administragdo Unidade
Escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacao educacional e pedagogica.
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CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 6° A presente Lei dispde sobre o Estatuto, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério do Municipio de Juatuba, com os seguintes objetivos:

| - estruturar a carreira do quadro do magistério e estabelecer o seu regime
juridico;
Il - incentivar a profissionalizacdo do servidor do magistério, mediante a criacdo

de condicGes que amparem e valorizem a concentracdo de seus esforcos no ambito do
Sistema Municipal de Educacéo;

[l - garantir a promogao na carreira do Professor e do Pedagogo de acordo com
o crescente aperfeicoamento profissional e tempo de servico, disciplina ou nivel de ensino
em que atuem.

IV - promover a gestdo democratica da Educacao Municipal;
V - garantir o aprimoramento da qualidade de Ensino Municipal.

§ 1° O Ensino Publico Municipal garantira a crianca, ao jovem, ao aluno
trabalhador e ao adulto:

| - aprendizagem integrada e abrangente;
Il - garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagao de qualquer espécie;

[l - atendimento especializado aos alunos com necessidades especiais sera feito
em classes, escolas ou servicos especializados, sempre que, em funcédo das condicbes
especificas dos alunos, nao for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino
regular.

§ 2° A valorizacao dos profissionais de ensino sera assegurada através de:

| - formac&o permanente e sistemética do pessoal do magistério, promovida pela
Secretaria Municipal de Educacgédo ou realizada por meio de convénios e outros ajustes;

Il - condicbes dignas de trabalho;

Il - progresséo na carreira;

IV - realizag&o periddica de concursos publicos, a critério da administragéo;

V - promocao na carreira através da obtengéo de aperfeicoamento profissional,

VI - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com atribuicdes do
magistério.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 7° O Magistério Publico Municipal de Juatuba reger-se-a pelos seguintes
principios, diretrizes e valores, definidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
na Lei das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e na Lei Organica do Municipio:

I. igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na Unidade Escolar;
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Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber;

I1l. pluralismo de idéias e de concepcdes pedagodgicas;
IV.respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V. coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI. gratuidade do ensino publico em Unidade Escolar oficiais;
VII. valorizag¢é@o do profissional da educacéo Unidade Escolar;

VIII. gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislacdo dos sistemas de ensino;

IX. garantia de padrdo de qualidade;
X. valorizacdo da experiéncia extra-Unidade Escolar;

Xl.vinculagdo entre a educagdo Unidade Escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

Art. 8° A Prefeitura Municipal de Juatuba promovera a permanente valorizacédo
dos profissionais da educacéo, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

I. ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para este fim.

Ill. remuneracdo definida de acordo com a complexidade e a responsabilidade
das tarefas e compativel com a de outras ocupacgfes que requeiram nivel equivalente de
formacéo;

IV. atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos;

V. desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou habilitagdo, na avaliacdo
de desempenho e no tempo de efetivo exercicio em fungbes do magistério, nos termos
desta Lei:

VI. periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga
horéria de trabalho;

VII. liberdade de escolha de aplicacdo dos processos didaticos e das
formas de aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema municipal de ensino;

VIII. participacdo no processo de planejamento das atividades Unidade
Escolares;

IX. participacdo em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as
unidades Unidade Escolares ou ao sistema municipal de ensino;

X. condi¢des adequadas de trabalho;

CAPITULO IV
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 9° O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais
da pessoa humana, tem em vista a promocao dos seguintes valores:
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| - amor a liberdade;
Il - fé no poder da educagdo como instrumento para a formacdo do homem;

lll - reconhecimento do significado social e econdmico da educacdo para o
desenvolvimento do cidadao e do Pais;

IV - participacdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

V - constante auto-aperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal e de
servico ao proximo;

VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
VIl - respeito a personalidade do educando;

VIII - participagdo efetiva na vida da Unidade Escolar e zelo por seu
aprimoramento;

IX - mentalidade comunitaria para que a Unidade Escolar seja o agente de
integracdo e progresso do ambiente social,

X - consciéncia civica e respeito as tradigdes e ao patrimonio cultural do Pais.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 10. A nomeacdo para cargos das classes iniciais de Professor e de
Pedagogo depende de habilitagdo legal e de aprovagéo e classificagdo em concurso publico
de provas e titulos.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso publico seré geral no ambito do Municipio, de provas e
titulos, destinando-se ao preenchimento de vagas, tanto em Unidade Escolar localizadas no
Municipio quanto em 6rgéo da administracdo de ensino.

Art. 12. O edital de concurso publico indicara as vagas no Quadro do Magistério.

Art. 13. Configura-se vaga quando o numero de docentes ou de pedagogos, na
Unidade Escolar ou outro 6rgao do sistema, for insuficiente para atender as necessidades
do ensino ou da administracao educacional.

Paragrafo Unico. Existindo o cargo correspondente, a vaga nao preenchida por
nomeacao sera posta em concurso publico no prazo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 14. As provas do concurso publico para o cargo de Professor versardo,
conforme o caso, sobre o conteudo, metodologia, didatica e praticas pedagogicas de
atividades e disciplinas.
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Art. 15. As provas do concurso publico para o cargo de Pedagogo versarédo
sobre as atribuicGes especificas a serem exercidas nas Supervisées de Ensino e orientacédo
Educacional, e Inspecéo de Unidade Escolar.

Art. 16. Os programas das provas do concurso publico a que se referem os arts.
9° e 10 constituem parte integrante do edital.

Art. 17. Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscricao em
concurso, o candidato apresentara os que comprovem:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - satisfazer os limites de idade fixados;

[l - ter habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

Art. 18. No julgamento de titulos, dar-se-a valor a experiéncia de magistério, a
producao intelectual, aos graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo
Sistema.

Art. 19. O resultado do concurso publico, em ordem decrescente de
classificacéo, serda homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado no ambito do
Municipio, conforme determinacgdo da Lei Orgénica Municipal.

Art. 20. A homologacédo do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo de
90 (noventa) dias a contar de sua realizagdo, salvo motivo de relevante interesse publico,
justificado em despacho do Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Art. 21. Os concursos publicos terdo validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

CAPITULO VI
DA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO

SECAO |
DA NOMEAGAO

Art. 22. A aprovagdo em concurso publico ndo gera, por si sO, o direito a
nomeagcao, a qual obedecera, rigorosamente, a ordem da classificacdo no concurso publico,
conforme as condicdes estabelecidas no edital, e dependerd da necessidade do
preenchimento da vaga correspondente.

Art. 23. Nenhum concurso publico terd o efeito de vinculacdo permanente do
Professor ou Pedagogo a Unidade Escolar ou 6rgao de ensino.

Art. 24. A nomeacdo far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso,
na classe que corresponda a habilitagdo minima exigida.

Art. 25. A nomeacdao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao
estagio probatorio.

SECAO Il
DA POSSE
Art. 26. Havera posse, em cargos do magistério, nos casos de:
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| - nomeagédo para o exercicio de cargo de provimento efetivo;
Il - nomeag&o para o exercicio de cargo de provimento em comissao.

Art. 27. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacdo, ressalvadas os casos de urgéncia, hipétese em que o
prazo sera de 15 (quinze) dias.

Paradgrafo Unico. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, a
Administracdo podera prorrogar o prazo por mais 5 (cinco) dias, a requerimento do
interessado.

Art. 28. Se, por omissao do interessado, a posse ndo se der em tempo habil, o
ato de provimento ficar4d automaticamente sem efeito, decaindo o concursado do direito a
nova nomeacao.

§ 1° Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a posse
depender de providéncia da Administracéo.

8 2° Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenca, acidente do
trabalho ou gestacéo, o prazo para posse sera contado do término do impedimento.

Art. 29. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento
dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 30. A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias
legais e regulamentares para investidura no cargo, e ainda da apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - o compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuicbes inerentes ao
cargo;

Il - declaracao de bens que constituam seu patriménio, na forma da Lei;
[l - declaragéo do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica;

IV - laudo de junta médica oficial do Municipio, atestando que o candidato esta
em perfeita condicdo de salde, fisica e mental, e apto a assumir o cargo publico.

Art. 31. A posse é de competéncia do Secretario Municipal de Administracao.

SECAO Il
DO EXERCICIO

Art. 32. A fixacdo do local onde o Professor ou o Pedagogo exercera as
atribuicdes especificas de seu cargo serd feita por ato de lotacéo.

Art. 33. O ocupante de cargo do magistério devera entrar em exercicio no dia
subsequente a posse, quando:

| - nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;
Il - nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

[l - ocorrer mudanga de uma Unidade Escolar para outra ou para outro 6rgéo do
Sistema.

Art. 34. Sera competente para dar o exercicio o Secretario Municipal de
Educacédo, ou a quem ele delegar.

Art. 35. Da-se a vinculacdo ao Quadro do Magistério nas seguintes hipéteses:
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| - lotacao;
Il - provimento em cargo em comisséo dentro do Sistema;
Il - autorizacéo especial.

Art. 36. A vinculagdo ao Quadro do Magistério assegura a percepcao de
vencimento especifico do magistério e o direito & promog¢ao e progressao.

Paragrafo Unico. As atividades de coordenacdo de éarea de estudo seréo
exercidas por servidor efetivo eleito pelos seus pares, com dedicacdo exclusiva, carga
horaria idéntica ao cargo de origem e permanecerdo vinculadas ao quadro do magistério
com todos seus direitos e vantagens.

Art. 37. O ocupante de cargo do magistério ndo sera colocado, com énus para o
Municipio, a disposi¢éo da Unido, do Estado, do Distrito Federal, dos Territorios, de outros
Municipios e de entidades da Administrac&o indireta, inclusive fundacgdes.

Paragrafo Unico. O disposto no artigo ndo se aplica a situacdes excepcionais,
decorrentes de convénios, mediante solicitacdo de Ministros de Estado ou Governadores e
Prefeitos.

Art. 38. O Professor ou o Pedagogo colocado a disposicéo ficara, neste periodo,
desvinculado do Quadro do Magistério e sujeito as seguintes restricoes:

| - suspenséo dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do magistério;
Il - cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta Lei;

[ll - suspensdo de contagem de tempo de servigo para fins de promocéao e
progressao;

IV - cancelamento de lotacéo.

Art. 39. Nao é permitido ao ocupante de cargo de magistério o desvio de suas
atribuicbes especificas para exercer fungBes burocraticas dentro do Sistema ou em
entidades que com ele mantenham convénio ou 6rgdo da Administragdo Publica Municipal,
exceto os casos de readaptacdo comprovado por laudo médico oficial.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de
exercicio de cargo em comissao.

Art. 40. A autoridade Unidade Escolar comunicard imediatamente ao 6rgao
proprio da Secretaria o inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo
do magistério.

CAPITULO VII
DA LOTACAO

Art. 41. A lotacao representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos
e (qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos 0rgdos e unidades
responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de Juatuba.

Art. 42. A lotagdo das unidades Unidade Escolares e dos demais orgdos que
comp8em a Orgédo Municipal de Educacgéo sera estabelecida, por portaria emitida pelo titular
da Secretaria.

Art. 43. Cabera aos Diretores de Unidades Escolares organizar e compatibilizar
horarios das classes e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta

8
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educacional da Secretaria Municipal de Educacédo, de acordo com o plano de lotagédo
aprovado.

Art. 44. A movimentacdo do servidor do quadro do magistério é feita mediante
mudanca de lotagao.

81° Ao ser nomeado o servidor optar4 pela lotacdo de acordo com vagas
declaradas existentes pela Secretaria de Educacéao.

§2° Quando o servidor tiver exercicio em mais de uma Unidade Escolar, sua
lotacdo serd naquela em que prestar 0 maior nimero de horas de trabalho.

83° N&o perde a lotagdo o servidor licenciado para cargo eletivo, nem em
autorizacao especial para o cargo comissionado ou de apoio pedagégico no ambito
municipal, bem como aqueles que, por meio de convénio, sejam designados para prestar
seus servicos em 6rgaos da Unido, Estados, Municipio, Autarquias ou Fundaces oficiais.

84° O ato da lotagdo € de competéncia do(a) Secretario(a) Municipal de
Educacéo.

Art. 45. A mudanca de lotacao podera ocorrer:
| - a pedido do servidor;

Il - por permuta,

Il — De oficio no interesse da Administracéo;

Art. 46.0s requerimentos para mudanca de lotagcdo devem ser protocolados na
Secretaria de Educagdo nos meses de outubro de cada ano e apreciado até o final da
primeira quinzena de dezembro do ano subseqiente.

Art. 47. Havendo coincidéncia de pedidos de mudanca de lotacdo para a mesma
vaga sera considerada a seguinte ordem de prioridade:

| — Maior tempo de efetivo exercicio no cargo, na rede municipal;

Il - Maior tempo de efetivo exercicio no cargo, na Unidade Escolar onde requer a
vaga;

[l - Maior tempo de efetivo exercicio publico municipal;
IV - Maior tempo de servico municipal.

Art. 48. O atendimento aos pedidos de mudanca de lotagc&o esta condicionado a
existéncia de vaga e a ordem de prioridade estabelecida no artigo anterior.

Art. 49. O servidor licenciado para tratar de assuntos particulares perdera a
lotacdo na Unidade Escolar.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 50. Integram o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal os
Professores Municipais - profissionais que exercem atividades de docéncia na Educacéo
Infantil e no Ensino Fundamental, os Pedagogos e os diretores e vice diretores que, por sua
condicao funcional, estdo subordinados as normas pedagdgicas e aos regulamentos desta
Lei.

Art. 51. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal é constituida
pelos cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, que serdo preenchidos,

9
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Juatuba

na medida das necessidades, por Professores e por Pedagogos, legalmente habilitados e
aprovados em concurso publico de provas e titulos, e pelos Cargos em Comisséo
estabelecidos em legislacao prépria e referente, exclusivamente, a area de educacéo.

CAPITULO IX
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 52. As Carreiras do Magistério Publico Municipal sao integradas pelos
cargos de provimento efetivo de Professor |, Professor Il, Professor Ill e Pedagogo, e
estruturada em classes, tendo cada uma delas uma faixa de vencimentos especifica.

Art. 53. As classes se distinguem pela titulacdo exigida para o cargo e
constituem as linhas de promocdo e progressdo da carreira do titular de cargo do
magistério.

Art. 54. As classes e 0s niveis das carreiras do magistério publico municipal de
Juatuba de acordo com a titulacéo séo:

| — Para Professor I:

a) Classe 1 - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, nos
termos da legislacéo vigente;

Classe 2 — formacdo em nivel de especializacdo lato sensu, em cursos na area
de educacao, com duracao minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

b) Classe 3 - formacao em nivel de especializacao stricto sensu, na modalidade
mestrado ou doutorado, em cursos na area de educacao, legalmente reconhecidos.

Il — Para Professor II:

c) Classe 1 - formacédo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, nos
termos da legislacéo vigente;

Classe 2 — formagéo em nivel de especializacdo lato sensu, em cursos na area
de educacao, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

d) Classe 3 - formacdo em nivel de especializacao stricto sensu, na modalidade
mestrado ou doutorado, em cursos na area de educacao, legalmente reconhecidos.

Il — Para Professor lll:

a) Classe 1 - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a &reas especificas do curriculo, com formacao
pedagdgica, nos termos da legislacao vigente;

Classe 2 — formacdo em nivel de especializacdo lato sensu, em cursos na area
de educacao, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

b) Classe 3 - formacdo em nivel de especializacdo strito sensu, na modalidade
doutorada, em cursos na area de educacdao, legalmente reconhecidos.

IV — Para Pedagogo:

a) Classe 1 — Formacdo em curso superior de graduacdo em pedagogia com
habilitagdo especifica de acordo com a area de atuacao;

Classe 2 — formacéo em nivel de especializa¢gdo lato sensu, em cursos na area
de educacao, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas).
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b) Classe 3 - formagdo em nivel de especializacdo stricto sensu, nas
modalidades mestrado ou doutorado, em cursos na area de educacdo, legalmente
reconhecidos.

Paragrafo Unico. A exigéncia estabelecida na letra a do Inciso | ndo se aplica
aos atuais servidores efetivos ocupantes do cargo de professor PlI.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 55. S8o atribuic6es genéricas do profissional do magistério:

| - participar da elaboracdo da proposta pedagogica do Unidade Escolar de
ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
Unidade Escolar de ensino;

[l - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar, com as
familias e a comunidade.

Art. 56. S8o atribuicbes especificas do Professor:

| - Professor — PI - Educagéo Infantil - exercicio das atividades educacionais em
creche ou entidade equivalente e/ou em pré-Unidade Escolar, com o objetivo de zelar pela
socializacao e aprendizagem da crianca, mediante acompanhamento, avaliacdo e registro
do seu desenvolvimento, sem a finalidade de promoc&o; manter a articulacdo com as
familias e com a comunidade, visando a criacdo de processos de integracdo da sociedade
com a Unidade Escolar;

Il - Professor — PIl - Ensino Fundamental anos iniciais - exercicio de atividades
educacionais, no ensino fundamental de ciclo de alfabetizacdo e ciclo basico, concomitante
com o0s seguintes médulos de trabalho: mdédulo 1: regéncia efetiva; mdédulo 2: atividades
extra-classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do
rendimento Unidade Escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da Unidade Escolar, para aprimoramento
tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da acao educacional e participagéo ativa na
vida comunitaria da Unidade Escolar;

[l - Professor — PIII - Ensino Fundamental anos finais - exercicio de atividades
educacionais no ensino fundamental de ciclo intermediario e ciclo avangado concomitante
com o0s seguintes modulos de trabalho: modulo 1: regéncia efetiva de atividades, area de
estudo ou disciplina; médulo 2: atividade extra-classe, elaboracdo de programas e planos de
trabalho, controle e avaliacdo do rendimento Unidade Escolar, recuperacdo dos alunos,
reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da Unidade
Escolar, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da acao
educacional e participacao ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar;
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Art. 57. S8o atribui¢cdes especificas do Pedagogo :

| - Articular o planejamento e a implementacdo do projeto pedagdgico na
Unidade Escolar, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da
Unidade Escolar.

a) participar da elaboracéo do plano de desenvolvimento da Unidade Escolar;
b) delinear, com os professores, 0 projeto;

c) articular a elaboragédo do curriculo pleno da Unidade Escolar, envolvendo a
comunidade Escolar;

d) assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e
recursos didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as
necessidades, os métodos e materiais de ensino;

f) participar da elaboracéo do calendéario Unidade Escolar;

g) articular os docentes de cada area para o0 desenvolvimento do trabalho
técnico-pedagogico da Unidade Escolar;

h) identificar as manifesta¢c6es culturais, caracteristicas da regiao e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da Unidade Escolar.

Il - Coordenar o programa de capacitacao do pessoal da Unidade Escolar:
a) ldentificar necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;

b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos
docentes na Unidade Escolar;

¢) manter intercambio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua
participacdo nas atividades de capacitacdo da Unidade Escolar;

d) analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na
melhoria do processo de ensino e de aprendizagem;

[ll - Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo:

a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos
alunos;

b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdégico;

c) encaminhar a instituicdes especializadas os alunos com dificuldades que
requeiram um atendimento terapéutico;

d) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢gfes na Unidade
Escolar;

e) proceder, com auxilio dos professores e diretores, ao levantamento das
caracteristicas socioecondmicas e de linglistica do aluno e sua familia;

f) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades
de planejamento do trabalho Unidade Escolar;

g) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-
0, Se necessario, para a obtencdo de melhores resultados;
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Art. 58. S&8o atribui¢cbes especificas do Vice-Diretor:
| - coadjuvar o diretor na administracdo da Unidade Escolar;

Il - responder pela direcdo da Unidade Escolar, nas faltas e impedimentos
ocasionais do Diretor;

[l - orientar a realizacdo de atividades sociais, literarias e esportivas dos alunos;
IV - orientar a execucdo das ordens emanadas do Diretor;

V - superintender a disciplina dos alunos de conformidade com orientagédo
superior;

VI - zelar pela boa ordem e higiene da Unidade Escolar;
VII - desempenhar tarefas afins.

Art. 59. S&o atribui¢cdes especificas do Diretor:

| - planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente;

Il - organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6rgédo competente;

[l - organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

IV - designar a sala, turno e classe em que devam lecionar os professores;

V - designar professores para substituicbes eventuais e outras atividades do
Magistério;

VI - distribuir as classes entre os Especialistas em Educacéo;
VII - promover reunides de pais e mestres;

VIII - promover e supervisionar a organizacdo das atividades extra-curriculares
do Unidade Escolar;

IX - supervisionar o trabalho dos especialistas em educacdo e professores
especializados;

X - promover meios para o bom funcionamento do servico médico-dentario,
Caixa Unidade Escolar e cantina;

Xl - receber verbas destinadas a Unidade Escolar e prestar contas de sua
aplicacao;

XII - manter atualizados os livros de escrituragdo Unidade Escolar;

X1l - providenciar o material didatico e de consumo, orientando e controlando o
seu emprego;

XIV - convocar e presidir reunies pedagogico-administrativas, fazendo lavrar
atas dos assuntos tratados;

XV - controlar a execucdo do programa de ensino, em cada semestre,
conjuntamente com o Pedagogo;

XVI - fazer reunides com o pessoal administrativo para discriminar as atribuicdes
de cada servidor e orientar os trabalhos de limpeza e conservacgéao;

XVII - comparecer a reunides, quando convocada por autoridade do ensino;
XVIII - presidir o colegiado da Unidade Escolar;
XVIX - desempenhar tarefas afins.
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CAPITULO XI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 60. Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educacdo, a qualificagdo profissional dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal do
Magistério Pablico Municipal de Juatuba.

Paragrafo Unico. A qualificacdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a
formacdo continuada do servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal e seu desenvolvimento na carreira.

Art. 61. S&0 objetivos da qualificagéo profissional:

I. estimular o desenvolvimento funcional, criando condic6es préprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria da Rede Municipal de Ensino;

Il. possibilitar o aproveitamento da formacao e das experiéncias anteriores em
instituicOes de ensino e em outras atividades;

Ill. propiciar a associacdo entre teoria e pratica;

IV.criar condicdes propicias a efetiva qualificacdo pedagégica de seus
servidores, através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacdo de projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definicdo de novos
programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformacfes educacionais;

V. integrar os objetivos de cada membro do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal as finalidades da Rede Municipal de Ensino;

VI. criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuicdes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal;

VII. possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de
atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pelo
Orgéo Municipal de Educacéo;

VIII. promover a valorizacao do profissional da Educacao.

Art. 62. Os servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal
cedidos para outros 6rgaos ou afastados das funcBes do magistério e aqueles de outros
o6rgdos cedidos a Prefeitura Municipal de Juatuba poderdo participar dos cursos de
qualificacdo profissional.

§ 1° Os servidores em estagio probatério poderdo beneficiar-se de cursos de
curta duragdo, seminarios, palestras, oficinas de trabalho e cursos de diversas formatos
desde que o somatério das horas dispendidas nestas atividades ndo exceda o limite de 30
(trinta) horas anuais.

§ 2° Nao estdo incluidas na limitacdo prevista no § 1°, deste artigo, a
participacdo em atividades de capacitacéo profissional realizada fora da jornada de trabalho.
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CAPITULO XlI
DA PROGRESSAO

Art. 63. Progressao é a passagem do servidor titular de cargo de carater efetivo,
ao padrédo de vencimento subseqliente na carreira, dentro do mesmo grupo ocupacional,
pelo critério de merecimento, observadas as condigbes estabelecidas na forma deste
capitulo.

§ 1° A progressao se baseara nos resultados da avaliacdo de desempenho, de
acordo com os critérios estabelecidos em Lei especifica.

§ 2° A efetivagcdo da progressdo dependerd sempre da existéncia de recursos
financeiros, previstos no orcamento Municipal.

Art. 64. Para fazer jus a progressdo o Professor e o Pedagogo deveréo,
cumulativamente:

I. ter sido aprovado no estagio probatdrio;

[l.  cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio em fung¢des
do magistério no padrdo de vencimento em que se encontre;

lll.  Ter obtido resultado favoravel na avaliagdo de desempenho segundo os
critérios estabelecidos em Lei especifica.

IV. estar em efetivo exercicio do cargo do Magistério Publico Municipal, na época
prevista para progresséo.

V. né&o tenha sofrido punigdo disciplinar, durante o periodo, nos termos do
Estatuto dos Servidores Municipais;

VI. nao tenha faltado ao servico, por mais de 5 (cinco) dias, durante o0 mesmo
periodo, sem justificativa legal;

Paragrafo unico — A concessédo da progressao sera feita em conformidade com
0s critérios estabelecidos neste capitulo e na Lei especifica que dispuser sobre a avaliacao
de desempenho.

Art. 65. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo serao pagos ao
servidor no més subsequente ao da sua concessao.

Art. 66. Incluem-se entre os servidores que fazem jus a progressao aqueles que
estiverem ocupando as funcdes de Diretor de Unidades Unidade Escolares e aqueles
ocupantes de cargos comissionados ou funcdes gratificadas referentes, exclusivamente, a
area educacional da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° Os servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal
cedidos ou permutados a 6rgdos nao integrantes da estrutura da Administragdo Publica
Municipal de Juatuba néo faréo jus a progressao.

§ 2° Caso nédo alcance resultado favoravel na avaliacdo de desempenho, o
Professor e 0 Pedagogo permanecerdo no padrdo de vencimento em que se encontram, até
a realizacdo de nova avaliacdo na forma de Lei especifica para efeito de apuracdo de
merecimento.
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CAPITULO XllI
DA PROMOGCAO

Art. 67. Promocdo é a passagem do servidor efetivo do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de uma classe para a outra imediatamente superior aquela que
pertence, dentro da mesma carreira, nos termos de lei especifica.

CAPITULO XIV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 68. A avaliacdo de desempenho, sera disciplinada em lei especifica.

CAPITULO XV
DO REGIME DE TRABALHO BASICO E DO ESPECIAL

SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO BASICO

Art. 69. As atribuicBes especificas do Professor, nos termos do art. 53, serdo
desempenhadas:

| - obrigatoriamente, em regime béasico de 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho, por cargo;

Il - facultativamente e de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, em
regime especial de 40 (quarenta) horas.

Art. 70. Ressalvadas as variagbes que, na préatica, se impuserem, 0 regime
basico de 25 (vinte e cinco) horas semanais incluird os modulos de trabalho a que se refere
0 art. 53, na seguinte proporcao:

| - para Professor de Educacéo Infantil (Creches e Pré- Escola), o modulo 1
constara de 20 (vinte) horas de trabalho na turma, ficando as horas restantes para o
cumprimento do recreio e demais obrigagfes do modulo 2, ou seja, extra-Unidade Escolar —
elaboragéo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento Unidade
Escolar.

Il - para Professor de Ensino Fundamental — anos iniciais - regente das turmas
dos ciclos de Alfabetizacdo e Basico do Ensino Fundamental - o0 mdédulo 1 constara de 20
(vinte) horas de trabalho na turma, ficando as horas restantes para cumprimento do recreio
e demais obrigacbes do modulo 2, ou seja, extra-Unidade Escolar - elaboracdo de
programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento Unidade Escolar;

lll - para Professor de Ensino Fundamental — anos finais, regente de atividade
especializada, area de ensino ou disciplina, o médulo 1 incluird 20 (vinte) horas/aulas,
ficando as restantes horas de trabalho para cumprimento das obrigagbes do modulo 2,
incluidos os intervalos de aula e recreio;

IV - para o Professor em regime de 40 (quarenta) horas, 0 moédulo 1 sera de 35
horas/aulas.
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§ 1° Para os efeitos do inciso Ill deste artigo, a hora-aula tem a duracdo de 50
(cinqlienta) minutos.

§ 2° A carga horaria a que se referem os artigos 72 e 73 correspondera,
mensalmente, a 112 (cento e doze) horas.

8 3° O valor correspondente a reducdo ou aumento de horas/aulas sera
calculado proporcionalmente a jornada normal do cargo.

§ 4° Fica vedada a reducdo da carga horaria na hipétese de aulas suficientes
para um cargo completo.

§ 5° A garantia minima de carga horaria somente podera ocorrer com aulas que
excedam a um cargo completo.

Art. 71. O cargo de Pedagogo sera exercido em regime de 25 (vinte e cinco)
horas semanais de trabalho, atuando em educacéo infantil e ensino fundamental.

8 1° O pedagogo quando sujeito a jornada de 40 horas, ocupara duas vagas e
cumprira essa jornada em dois turnos de 4 (quatro) horas, que coincidirdo, obrigatoriamente,
com os turnos de funcionamento da Unidade Escolar, ndo podendo ser computado o
intervalo entre os turnos.

§ 20: A distribuicdo de pedagogos por Unidades Unidade Escolares obedecera a
seguinte proporgao:

| —de 5 (cinco) a 10 (dez) turmas 1 (um) pedagogo;
Il — de 11 (onze) a 20 (vinte ) turmas 2 (dois) pedagogos.

SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO ESPECIAL

Art. 72. No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um
Professor deverdo corresponder, no maximo, ao dobro do limite previsto nos incisos Il e lll
do artigo anterior, fixando-se as horas de trabalho do modulo 2 dentro das 40 (quarenta)
horas semanais, ou seja, 176 (cento e setenta e seis) horas mensais.

Art. 73. O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho podera
ser adotado para:

| - regéncia de turma vaga dos ciclo de Alfabetizagdo e Basico séries do ensino
fundamental, em turno diferente;

Il - regéncia de horas/aulas, na proporcao de um Professor em regime especial
para cada grupo de 20 (vinte) horas/aulas, ou fracdo, quando:

a) nao houver, na Unidade Escolar, titular da respectiva regéncia;

b) houver um so titular para a regéncia e as horas/aulas excederem de 20
(vinte);

c) houver mais de um titular para regéncia e o total de horas/aulas exceder a
soma de aulas dos regimes basicos a que cada um deles estiver sujeito;

[ll - preenchimento temporario de vaga de Pedagogo, quando efetuado sem
prejuizo das atribuices ja exercidas pelo ocupante de cargo do magistério;

IV - exercicio de substituicdo, nos termos desta Lei.
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Art. 74. Em cada Unidade Escolar a carga de horas/aulas sera distribuida
equitativamente entre os professores da mesma area de ensino, disciplina ou atividade
especializada, respeitada, sempre que possivel, a proporcionalidade entre os médulos dos
regimes de trabalho.

Art. 75. O Professor devera assumir a regéncia de aulas necesséarias ao
cumprimento integral do médulo 1 do regime de trabalho semanal a que estiver sujeito, em
gualquer das atividades, areas de ensino ou disciplina para as quais tenha habilitagédo
especifica.

Art. 76. Nao é permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adocao do
regime especial de trabalho, ressalvada a hipétese de licenciar-se, sem vencimento, de um
deles.

Art. 77. O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante, em
carater efetivo, de cargo do magistério, com exercicio em Unidade Escolar.

§ 1° O ocupante de cargo do magistério € livre para aceitar o regime especial de
trabalho.

§ 2° Se vérios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata este
artigo, a escolha recaira no que alcancar melhor posicao, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

I. regente da mesma atividade, area de ensino ou disciplina;
II. Professor de outra titulagéo, habilitado também para a area carente;

lll. conteddo constante da titulagdo do cargo, em nivel diferente, desde que
habilitado;

IV.outro contetdo para o qual possua habilitagéo especifica;
V. conteldo para o qual esteja cursando habilitacdo especifica.

Art. 78. Quando, na mesma Unidade Escolar, ndo houver candidato habilitado
para prestar servico em area carente, podera ser aproveitado Professor de outra Unidade
Escolar, atribuindo-lhe o regime especial de trabalho, observada a ordem de preferéncia
prevista nesta lei.

Art. 79. O regime especial de trabalho deverd ser aprovado anualmente,
mediante apreciacdo dos quadros proprios das Unidades Escolares e dos o6rgdos do
Sistema.

Art. 80. A extensdo da carga horaria, concedida a cada ano, podera ser
reduzida, a qualquer tempo, quando ocorrer:

| — desisténcia do professor;
Il — reducé@o do numero de turmas ou de aulas;
Il - retorno do titular do cargo, quando se tratar de substituicéo;

IV — provimento do cargo, quando a extensao resultar da existéncia de cargo
vago;

V — ocorréncia de movimentacéo do professor;

VI — afastamento do exercicio do cargo, com ou sem remuneragao, por
periodo superior a sessenta dias no ano, ainda que em afastamentos alternados, hipotese
em que a dispensa ocorrerd imediatamente ap6s o decurso desse periodo;
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VIl — resultado insatisfatorio na avaliacdo de desempenho individual,
hip6tese em que a dispensa ocorrera imediatamente apds o decurso desse periodo;

8§ 1° Na ocorréncia das hipoteses previstas nos incisos | e VI o professor
somente podera concorrer a extensdo da carga horaria no ano subsequente.

§ 2° Na hipétese do inciso VII, somente podera ocorrer atribuicdo de extenséo
da carga horéaria quando o professor apresentar resultado satisfatorio em periodo avaliativo
subsequente.

§ 3° Podera ainda ocorrer dispensa imediata da extensdo da carga horaria a
vista de ocorréncia disciplinar, devidamente apurada, que contra-indique a permanéncia do
professor.

Art. 81. As turmas terdo, em meédia, 0s seguintes parametros:

| - Educacéo Infantil - Creche:

a) Crianca até 12 meses — 5 crianc¢as por professor;

b) Crianga 1 a 2 anos — até 10 criancas por professor;

C) Crianca 2 a 3 anos — até 16 criangas por professor;

d) Crianca 3 a 5 anos — até 20 criancas por professor.

Il —-Educacéo Infantil Pré - Unidade Escolar: 25 criangas por professor.
[l — Ensino Fundamental:

a) Ciclo de Alfabetizag&o: 25 alunos por professor;

b) Ciclos Bésico, Intermediario e Avancado — 30 alunos por turma;
C) Educacédo Especial: 10 alunos por professor.

Paragrafo Unico. Os parametros que se referem a este artigo serdo obedecidos
desde que haja numero de sala de aula disponivel na Unidade Escolar.

Art. 82. As unidades escolares que possuem de 5 (cinco) a 10 (dez) turmas das
séries iniciais do ensino fundamental é permitida a funcéo, de um Professor para apoio
pedagogico de docentes (eventualidades, videoteca e recuperagao);

Paragrafo Unico. A escolha do professor a que se refere este artigo, obedecera
aos seguintes critérios:

| — ter maior tempo na regéncia de turma, aliado ao bom desempenho
pedagogico;

Il — ter disponibilidade de horéario para atender as necessidades da Unidade
Escolar;

lIl —integrara o Quadro do Magistério Publico Municipal de Juatuba;

IV — exercera a funcao de substituir o professor regente de turma ou aulas, até o
limite de 15 (quinze) dias.

CAPITULO XVI
DA SUPLENCIA

Art. 83. Supléncia € o exercicio temporéario das atribuigcbes especificas de cargo
do magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia, até o
provimento do cargo.
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Art. 84. A supléncia dar-se-a:
| - por substituicéo;
Il - por convocacao.

Art. 85. A autoridade Unidade Escalar que fizer convocacgéo ou substituicdo, ou
nela consentir, com desrespeito ao disposto neste Capitulo, respondera administrativamente
pelo seu ato, sujeitando-se, ainda, ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

Art. 86. Substituicdo € o cometimento a um ocupante de cargo do magistério das
atribuicdes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua lotacdo na
Unidade Escolar.

Art. 87. Nos casos de regéncia, a substituicdo sera exercida:

| - obrigatoriamente e sem remuneragcdo adicional, por Professor da mesma
disciplina, area de ensino ou atividade especializada, para completar carga de horas-aulas
até o limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se de exercicio na mesma Unidade
Escolar ou em Unidade Escolar préximas, sempre no mesmo turno;

II - facultativamente, com remuneracao correspondente ao regime especial de 40
(quarenta) horas semanais, e na seguinte ordem de preferéncia:

a) por Professor da mesma titulagdo, em regime basico de trabalho, quando os
encargos da substituicdo ultrapassarem o respectivo limite de horas/aulas;

b) por Professor de outra titulacdo que tenha também habilitacdo para o
exercicio das atribuicbes do Professor ausente;

c) por Professor de matéria afim a do ausente.

CAPITULO XVII
DA CESSAO

Art. 88. Cessdo € o ato pelo qual o servidor ocupante de cargo efetivo do
Quadro do Magistério Publico de Juatuba € posto, por prazo determinado, a disposicao de
6rgao nao integrante da estrutura da Administracdo Publica Municipal de Juatuba .

Paragrafo unico. O servidor cedido tera suspensa a contagem do intersticio
necessario para fazer jus a progressdo, a promocdo e a concessdo da licenca para
qualificagdo profissional, bem como ter4 suspenso o periodo de estagio probatério, nos
termos desta Lei.

CAPITULO XV
DA DIREGCAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 89. O provimento dos cargos de Diretor e Vice-Diretor sera feito através de
selecéo, escolha, validacdo e nomeacéo.

§ 1° As normas que regulamentam o processo de selecédo, escolha e validacéo,
serdo previstas em Decreto do Executivo, devendo constar:

| — prova de conhecimentos e habilidades gerenciais em educacéo;
Il — analise de curriculos;
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Il — entrevista;
IV — validagdo da comunidade;

V — ter licenciatura plena, exceto para os cargos de Vice Diretor e Diretor de
Creche.

§ 2° Cabera ao Prefeito Municipal a nomeacgdo de um dos selecionados em lista
triplice.

Art. 90. Os cargos em comissdo de Diretor, Vice-Diretor sdo os
constantes no Anexo | desta Lei, obedecido o seguinte critério:

| — Diretor | DI, Unidade Escolares até 100 alunos;
[l — Diretor Il DII, Unidade Escolares de 101 a 300 alunos;
[l — Diretor 1l DIII, Unidade Escolares superior a 300 alunos;

Paragrafo unico. Na quantificagdo dos diretores s&o observados a seguinte
proporcéo:

| — 01 (um) vice diretor para Unidade Escolar que funciona em dois turnos, com
no minimo, onze turmas;

Il — 02 (dois) vice-diretores pra Unidade Escolar que funciona em trés turnos,
com no minimo, vinte uma turma;

Art. 91. Os cargos comissionados de Diretor e Vice-Diretor serdo exercidos em
regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico. Quando ocupante de dois cargos efetivos necessariamente
perceberd a remuneracdo do cargo comissionado.

CAPITULO XIX
DAS FERIAS

Art. 92. O ocupante de cargo do magistério gozaré férias, anualmente:

| - aos docentes em exercicio em regéncia de classe e pedagogo nas Unidades
Escolares sdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos
periodos de recesso, conforme calendario Unidade Escolar;

Il - aos demais integrantes do magistério, 30 (trinta) dias por ano, a ser
concedido durante o periodo de recesso escolar.

§ 1° As faltas do servidor, sem amparo legal, durante o periodo aquisitivo, serdo
descontadas das férias até o limite de 15 (quinze) dias.

§ 2° O servidor que gozar de licenca sem vencimento, ao retornar ao servico,
somente obtera direito as férias apos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 3° O adicional de 1/3 (um terco) de férias sera pago no més de janeiro de cada
ano.

Art. 93. O periodo de férias anuais sera contado como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos.
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CAPITULO XX
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 94. Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério o regime de licencas
estabelecido na legislagdo municipal, observado o disposto neste Capitulo.

Art. 95. Para a concessdo da licenca de que trata o artigo 94 desta Lei, o
servidor deverd, cumulativamente, cumprir as seguintes condicoes:

I. ter sido aprovado no estagio probatorio;
Il. estar no exercicio de sua classe pelo periodo minimo de 3 (trés) anos;
I1l. ter obtido resultado favoravel nas trés ultimas avaliacées de desempenho.

IV. ter cumprido intersticio minimo de 3 (trés) anos entre a Ultima licenga obtida e
a solicitada, no caso de licencas superiores a 6 (seis) meses de duracéo;

V. encontrar-se no exercicio de funcbes do magistério, na area do ensino
publico municipal;

VI. assinar termo de compromisso com a Prefeitura Municipal de Juatuba de
permanecer servidor do magistério municipal por periodo idéntico ao da licenca; quando
esta for igual ou superior a 6 (seis) meses;

VII. desenvolver, nas monografias, dissertacbes ou teses apresentadas
para concluséo de curso, projeto dentro de sua area de atuagdo no Municipio;

VIII. democratizar, através de seminarios, aulas, palestras e outras formas
de difusdo, as informacfes e aprendizados obtidos aos demais docentes da rede publica
municipal;

8 1° Ao descumprimento do disposto nos incisos VI, VII e VIII deste artigo, seréo
aplicadas as penalidades previstas no inciso Il do artigo 155 do Estatuto dos Servidores.

§ 2° Nao sera concedida a licenca, remunerada ou nao, de que trata este
Capitulo, a servidores do Quadro do Magistério afastados de suas func¢des ou cedidos a
outros 6rgaos.

Art. 96. Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal de
Educacao autorizar o afastamento de servidores nos casos previstos neste Capitulo.

§ 1° O afastamento do servidor do Quadro do Magistério para frequentar cursos,
na forma desta Lei, somente sera autorizado quando de real interesse para 0 ensino
municipal, ficando-lhe assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens garantidos
para todos os fins.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenca para tratar de interesse
particular por prazo superior a 2 (dois) anos, nem gozar novo periodo antes do decurso de
24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio apos o término de licenca anterior.

CAPITULO XXI
DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 97. O vencimento do servidor do magistério sera fixado por lei, de acordo
com os fatores utilizados para avaliacdo dos cargos de provimento efetivo, estabelecido
pelas Leis n® 9.394/96 e 9.424/96, constante do Anexo Il desta Lei.
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Paragrafo Unico. O Poder Executivo determinard os estudos necessarios a
compatibilizardo de critérios para a execuc¢ao do disposto neste artigo.

Art. 98. O Professor sujeito ao regime especial de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho tera gratificacdo mensal correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu
vencimento.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo € devida, também, por ocasiao do
gozo das férias anuais, as quais serdo concedidas apés 1 (um) ano letivo.

§ 2° Quando o regime especial se der em virtude de substituicdo, a gratificacao
sera paga apenas durante o periodo de afastamento do titular.

Art. 99. O Professor e o Pedagogo, além dos direitos, vantagens e concessdes
gue lIhes sdo extensivos pela condicao de servidor publico, tém as seguintes vantagens e
incentivos:

| - honorério a titulo de:

a) magistério em curso de treinamento, especializacdo e outros programas pelo
Sistema, quando exercido sem prejuizo das atividades de seu cargo;

b) participacdo em comisséo julgadora de concurso ou exame, ou em COMissao
técnico-educacional;

c) participacdo em 6rgdos de deliberacao coletiva, sem prejuizo das atividades
de seu cargo;

Il - auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboracéo de obra ou trabalho
considerado pelo Sistema como de valor para o ensino, a educacéo e a cultura;

Il - prémio pela autoria de livros ou trabalhos de interesse publico, classificados
em concursos promovidos ou reconhecidos pelo Sistema.

Art. 100. O Professor | e Professor Il, enquanto no exercicio das fungbes de
regéncia de turma fara jus a uma gratificacdo de 10 % (dez por cento), incidente sobre o
vencimento basico.

Paragrafo Unico. A gratificacdo prevista no caput, ndo sera paga em dobro,
mesmo quando do exercicio cumulativo das duas funcdes de que trata este artigo.

CAPITULO XXII
LICENCA ESPECIAL

Art. 101. A licenca especial remunerada podera ser concedida para professores
e pedagogos efetivos, observando na forma desta lei.

§ 1° A concessdao de licenca especial remunerada prevista no caput deste artigo
podera ser concedida somente para os fins especificos de realizagdo de cursos de pos-
graduacdo ao nivel de mestrado e doutorado (stritu sensu), reconhecidos e aprovados pelo
Ministério da Educacao.

§ 2° Poderao se candidatar, para os fins definidos no paragrafo primeiro,
somente servidores efetivos do Quadro Setorial da Educacdo que estejam exercendo o
magistério ou atuando na orientacéo pedagdgica do ensino e que tenham no minimo cinco
anos de efetivo exercicio no Municipio.

Art. 102. Os candidatos a licenca especial remunerada deverao protocolar na
Secretaria de Educacéo, de 01 a 30 de julho de cada ano, o respectivo requerimento.
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Paragrafo Unico. No ato do protocolo e acompanhado do requerimento, O
candidato devera apresentar, para que seu pedido possa ser analisado, 0s seguintes
documentos comprobatorios:

| - certiddo de recolhimento e aprovacdo do curso de mestrado ou doutorado
pelo Ministério da Educacgéo. Nao serd aceito curso cujo processo de credenciamento esteja
em tramitacdo para aprovacgao;

Il — comprovante de matricula no curso;
Il —indicacado e aceitacdo do professor orientador do curso;
IV — curriculum do curso pretendido;

V - inicio e duragdo do curso e nome das disciplinas a serem cursadas no
primeiro semestre;

VI — 0 assunto da tese, necessariamente, devera guardar afinidade com o cargo
do servidor na Educacéo.

Art. 103. O Secretario Municipal de Educacao definird anualmente o nimero de
vagas para a concessdo de licengas especiais remuneradas, para 0 ano subseqiente,
destinadas aos cursos de mestrado e doutorado e dara conhecimento publico sobre o
namero definido.

Paragrafo unico. O custo financeiro para a concessdo de licenca especial
remunerada deverd estar previsto na Lei Orgamentaria Anual do Municipio, no ambito do
or¢camento da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 104. O Secretario Municipal de Educagdo em conjunto com a Junta
Orcamentaria e Financeira, designard uma comissdo composta de um membro indicado
pela Secretaria Municipal de Fazenda, para analisar e aprovar os pedidos de licenca
especial remunerada.

8 1° O servidor beneficiado com a licenca especial remunerada devera
aguardar comunicacédo formal sobre a data do inicio da licenca, para que possa ausentar-se
de suas atividades normais na Secretaria Municipal de Educacé&o.

§ 2° O servidor licenciado para cursar mestrado ou doutorado devera apresentar,
semestralmente, a Secretaria Municipal de Educacdo, relatério sobre as atividades
realizadas, inclusive comprovacéo de freqiéncia no curso e as notas e conceitos obtidas

nas disciplinas cursadas.

8§ 3° A licenca especial remunerada podera ser concedida pelo periodo inicial de
um ano podendo ser prorrogada por, no maximo, mais um ano, dependendo da freqiiéncia e
do desempenho académico positivo do candidato no curso.

CAPITULO XXIII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 105. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram o Quadro
do Magistério, serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo | e IV
desta Lei, observadas as disposicdes deste Capitulo.
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Art. 106. No processo de enquadramento serdo considerados o0s seguintes
fatores:

I. o cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do Quadro de Pessoal
do Magistério Publico Municipal de Juatuba , preenchido apds sua aprovagdo em concurso
publico;

Il. vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

Ill. grau de Unidade Escolaridade, de acordo com a habilitacdo minima exigida
para o preenchimento do cargo , constante dos Anexos | e Il desta Lei;

IV. situacédo legal do servidor.

Art. 107. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento,
ressalvado as hipoteses previstas no art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal.

§ 1° Nao havendo coincidéncia de vencimento, o servidor ocupard o padrdo
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe que vier a ocupar.

§ 2° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
substituicdo.

§ 3° Os atuais servidores da Administracdo Municipal, excluido o periodo de
estagio probatorio [trés anos], terdo seu tempo de efetivo servico publico municipal
convertido em padrdes, obedecida as regras do art. 66, dispensada a avaliacdo de
desempenho.

8§ 4° As verbas remuneratérias percebidas a titulo vantagem pessoal seréo
integradas com o vencimento do cargo atual e reenquadradas no padrdo de vencimento
constante nesta lei de igual valor e imediatamente superior, hipbétese em que néo sera
aplicado o disposto no paragrafo terceiro, deste artigo.

CAPITULO XXIV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 108. O servidor do magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto no
Regime Juridico do Servidor Publico do Municipio.

Paragrafo Unico. O regime disciplinar do servidor do magistério compreende,
ainda, as disposicfes dos regimentos da Unidades Escolares aprovados pelo 6rgao proprio
do Sistema e outras de que de que trata este Titulo.

Art. 109. Além do disposto no artigo anterior e seu paragrafo Unico, constituem
deveres do servidor do magistério:

| - elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da
Unidade Escolar no que for de sua competéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir os horarios de regéncia, modulo 2 e dias Unidade
Escolares;

[ll - ocupar-se com zelo, durante o horéario de trabalho, no desempenho das
atribuicdes de seu cargo;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora
dela;
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V - comparecer as reunides para as quais for convocado;
VI - participar das atividades Unidade Escolares;
VII - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIl - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missao de educador.

Art. 110. Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena para os servidores
do magistério, além das previstas no Regime Juridico do Servidor Publico do Municipio:

| - 0 ndo-cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il - a acdo ou omisséo que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;
[l - a imposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a pratica de discriminacdo por motivo de raga, condicdo social, nivel
intelectual, sexo, credo ou conviccao politica;

VI - a prética de posi¢cdes ou posturas politico-partidarias dentro da Unidade
Escolar ou no ato pedagogico, que venham tendenciar ou até mesmo aliciar alunos e
profissionais da Unidade Escolar;

VIl — ndo apresentar-se ao servico convenientemente trajado;

VIII — ndo manter o espirito de cooperacdo e solidariedade no ambiente de
trabalho;

IX — ndo qualificar-se, permanentemente, com vistas & melhoria constante de
seu desempenho como profissional e como educador.

Paragrafo unico. As penas aplicaveis pelas transgressoes de que trata este
artigo séo as estabelecidas no Regime Juridico Unico do Servidor Publico do Municipio, com
a gradacédo que couber em cada caso.

Art. 111. Além das autoridades previstas no Regime Juridico do Servidor Publico
do Municipio, sdo competentes para impor pena de:

| - Adverténcia, o Diretor, o Vice-Diretor, aos Professores e Servidores
Administrativos, em exercicio na Unidade Escolar;

Il - suspensédo até 15 (quinze) dias, os dirigentes dos 6rgdos de ensino, ao
pessoal do magistério e aos servidores administrativos.

Paragrafo unico. Em qualquer caso sera assegurado ao servidor o contraditorio
e da ampla defesa.

Art. 112. A autoridade que impuser pena, na forma do artigo anterior, € obrigada
a recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, sustando-se a execuc¢do do ato até sua apreciagédo
pela autoridade superior na hipotese do inciso Il do artigo anterior.

Paragrafo unico. O recurso obrigatorio ndo exclui o voluntario, que podera ser
interposto em igual prazo, contado da participacéo do ato.

Art. 113. O regime disciplinar previsto neste Titulo para o pessoal do magistério
estende-se aos servidores administrativos lotados em Unidade Escolares ou em outros
orgaos de ensino.
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TITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 114. O ocupante do cargo de magistério que esteja em cumprindo jornada
reduzida, em desvio de funcdo ou cedido a outro érgdo, bem como a disposi¢cdo de outro
ente federado sem que seja através de convénio ou para ocupar cargo em comissao, tera
prazo maximo de 60 (sessenta) dias para retornar ao exercicio de seu cargo, sob pena de
ser incluido no Quadro Suplementar.

Art. 115. Os vencimentos estabelecidos no Anexo Il e V desta Lei serdo devidos
aos servidores da Educacéo a partir da publicacédo dos atos coletivos de enquadramento.

Art. 116. E assegurado aos servidores integrantes do Quadro de Apoio a
Educacdo 30 (trinta) dias por ano, a ser concedido durante os periodos de recesso,
conforme calendario Escolar.

Art. 117. As despesas decorrentes da implantacdo do presente Estatuto e Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Juatuba correrdo a
conta de dotacao prépria do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 118. O Poder Executivo regulamentara, no que couber, a disposicao desta
Lei.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacéo baixara as normas de sua
competéncia.

Art. 119. S8o partes integrantes da presente Lei os Anexos | e VI que a
acompanham.

Art. 120. Esta Lei entra da data de sua publicacdo, revogada todas as leis
municipais referentes ao assunto e demais disposicGes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n° 63/2002.

Juatuba, 18 de setembro de 2006

Pedro Firmino Magesty
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Cargos da parte permanente do quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal de

Juatuba - MG

Cargo

Area de
atuacao

N° de
vagas

Jornada
Semanal

Basica

Classe

Habilitagcdo minima

Nivel

Venc

Professor |

Educacédo
infantil.

50

25h

Formacéao superior, em curso de
licenciatura plena, ou curso normal
superior. nos termos da legislacéo
vigente.

Formacéo em nivel de
especializacdo lato sensu, em
cursos na area de educagdo, com
duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta horas).

Formacéo em nivel de
especializacdo stricto sensu, na
modalidade mestrado ou doutorado,
em cursos na area de educacao,
legalmente reconhecidos

Professor Il

Ensino
fundament
al Anos
iniciais

130

25h

Formacéao superior, em curso de
licenciatura plena, ou curso normal
superior. nos termos da legislagcéo
vigente.

Formacéo em nivel de
especializacdo lato sensu,, em
cursos na area de educagdo, com
duracdo minima de 360 (trezentos e
sessenta horas).

Formacéo em nivel de
especializacdo strito sensu, nha
modalidade mestrado ou doutorado,
em cursos na area de educacao,
legalmente reconhecidos

Vi
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Juatuba

Formacéo de nivel superior, em
curso de licenciatura plena ou outra

graduacao correspondente a areas v
especificas do curriculo, com
complementacéo pedagdgica, nos
termos da legislacédo vigente.
Professor Il | Ensino 80 25h Formacéao em nivel de
fundament especializagdo lato sensu,, em
al Anos Il cursos na area de educagdo, com| V
finais duracdo minima de 360 (trezentos e
sessenta horas).
Formagéao em nivel de
especializacdo stricto sensu, ha
1] modalidade mestrado ou doutorado, | VI
em cursos na area de educacdo,
legalmente reconhecidos.
Formacdo em nivel superior, em
curso de graduacdo plena em
Pedagogo |suporte pedagogia. VI
pedagogic
o direto a
docéncia,
como as Formagéo em nivel de| VI
de especializacdo lato sensu,, em
administrag | 20 25h Il cursos na area de educacao, com
ao Unidade duracao minima de 360 (trezentos e
Escolar, sessenta horas).
planejame
nto, Formacéao em nivel de| IX
inspecéao, especializacdo stricto sensu, ha
superviséo [l modalidade mestrado ou doutorado,
e em cursos na area de educacdo,
orientagédo legalmente reconhecidos.
educaciona
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ANEXO Il

Cargos Comissionados do Quadro do Magistério

NUMERO SIMBOLOS MODALIDADES
DE DE DE
DENOMINACAO | VAGAS |CODIGOS | VENCIMENTO | RECRUTAMENTO
Diretor | 4 DI 1.100,00 AMPLO
Diretor Il 5 Dl 1.400,00 AMPLO
Diretor IlI 7 Dl 1.700,00 AMPLO
Vice-Diretor 8 VD | 1.100,00 AMPLO
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ANEXO IV

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO - PARTE PERMANENTE

CARGO N° DE GRUPO JORNADA | FORMACAO/AREA
CARGOS | OCUPACIONAL | SEMANAL DE ATUACAO/
EDUCACAO ESPECIALIZACAO

Servente Escolar 85 | 30 h Alfabetizado
Zelador de 01 [ 30 h Alfabetizado
Escola
Oficial de 15 [l 30h Ensino Médio
Biblioteca
Secretario 11l Ensino Médio
Escolar 15 30 h
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Juatuba

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

DOS CARGOS DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

DESCRICAO

Executa atividades auxiliares de classificacdo e catalogacdo de manuscritos,
livros, periddicos e outras publicacdes; orienta os alunos e leitores na
escolha de livros, documentos, periédicos e outras publicacdes, para um
melhor aproveitamento do acervo da biblioteca; atende aos leitores,
prestando informacdes, consultando ficharios, indicando estantes,
localizando o material desejado, fazendo reservas ou empréstimos; controla
empréstimos e devolucbes de obras, para evitar perdas e manter a
disponibilidade do acervo; organiza e manter organizadas as obras do
acervo, dispondo-as segundo o critério de classificacdo e catalogagéo
adotado na Biblioteca; auxilia no levantamento de dados estatisticos sobre a
utilizacdo de obras do acervo, para identificar demandas por leitura; elabora
listagens relativas a livros, documentos, periédicos e outras publicacdes
adquiridas pela Biblioteca para divulgacdo do acervo junto aos usuarios;
controla e providenciar a manutencdo das obras do acervo.

Desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos
de ensino; organiza, superintende e distribui entre seus auxiliares servicos
de protocolo, escrituracdo, reproducdo de materiais, arquivo e estatistica
escolar; cumpre as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem
0 substitua; manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o
material de secretaria; manter atualizados os dados estatisticos necessarios
a pesquisa educacional; elabora relatérios e instruir processos exigidos por
orgdos da Administragdo Publica; manter e fazer manter atualizada a
escrituracao de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicéo,
dos professores e a vida escolar dos alunos; redige e faz expedir toda a
correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor; lavra e subscreve
todas as atas;

ANEXO VI
N° | CARGO
01 Oficial de
Biblioteca
02 Secretario
Escolar
03 Servente
Escolar

executar, sob supervisao, tarefas bracais, tais como servicos de limpeza e
arrumacdo, zeladoria bem como os relativos ao preparo e distribuicdo
refeicdes para criancas e adolescentes, de Unidades escolares do municipio
e aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal; prepara
refei¢cbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com cardapio determinado, dietas especificas e
conforme a orientacdo superior recebida;verifica 0 estado de conservacéo
dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢fes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas; distribui
refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender as creches, unidades escolares, unidades de saude, restaurantes
populares e outros érgaos da Prefeitura que sirvam alimentacao; procede a
limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha; acondiciona o material ja limpo de acordo com
instrucdes recebidas, guardando-o em armarios e gavetas; zela pela
conservacdo e limpeza do local de trabalho, dos instrumentos e
equipamentos que utiliza; registra, em formulérios especificos, 0 numero de
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refeicbes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos,
para efeito de controle; anota em formulario proprio a quantidade recebida e
a consumida de géneros alimenticios, para subsidiar controles e
levantamentos estatisticos; auxilia no plantio, adubagem, irrigacéo e colheita
das hortas escolares e, ainda, quanto aos servicos de limpeza e
manutencdo: percorre as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e
fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando pontos
de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; realiza a limpeza,
arrumacao, desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias dos
proprios municipais, inclusive os locais temporariamente instalados para
eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfeccéo proprias de
cada unidade ou conforme normas e determinag¢do superior; recolhe o lixo
da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacdes definidas; cuida de hortas, jardins, quadras de
esportes e demais dependéncias da escola.

04

Zelador
Escolar

Executa funcdes de portaria e zeladoria em proprios municipais, mantendo
controle do acesso de pessoas, promovendo sua conservacao e
assegurando o cumprimento de regulamentos preestabelecidos bem como a
exercer a vigilancia de unidades escolares. Compreendendo: fiscalizar as
areas de acesso a Unidade Escolar Municipal, evitando aglomeracdes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas
inconvenientes; Cuidar da manutencdo do prédio, instalacdes elétricas,
sanitarias, jardins, pateio, vasos de plantas e do mobiliario do
estabelecimento; Fazer pequenos reparos e providenciar os de maior vulto;
Atender e encaminhar o publico em geral; Colaborar na disciplina dos alunos
na entrada e saida das aulas; Participar e colaborar dos servigos de limpeza
e conservacdo dos locais de trabalho; fiscalizar a entrada de pessoas e
veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o
caso, as autorizacdes para ingresso, identificando eventuais situacoes
suspeitas e pessoas estranhas e tomando as providéncias cabiveis para
garantir a seguranca do local; solicitar documentos, efetuar as anotacdes,
conforme orientacao recebida e fornecer crachas de identificacdo a pessoas
estranhas ao local de trabalho; encaminhar servidores e visitantes aos locais
desejados, mediante prévia consulta a pessoa ou 6rgao que ird recepciona-
los, indicando-lhes o caminho; receber correspondéncias e encomendas,
bem como entregé-las ao destinatario; alertar servidores e ocupantes do
prédio qualquer fato ou circunstancia que |lhes possa trazer prejuizo ou
perigo; fazer cumprir as normas e regulamentos da Unidade impedindo a
entrada de animais, pessoas com trajes inadequados e outros impedimentos
previstos; impedir a saida de maquinas, materiais e equipamentos do prédio
sem a devida autorizacdo superior para transporte; inspecionar corredores,
patios, areas e instalacdes da unidade, verificando as necessidades de
limpeza, reparos, manutencdo da parte elétrica e hidraulica, para solicitar os
Servicos necessarios; executar ou providenciar servicos de manutencao
geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos e
requisitando pessoas habilitadas para os reparos de bombas, caixas de
agua, torneiras e outros, para assegurar as condi¢cdes de funcionamento e
seguranca das instalac@es; respeitar as normas de seguranca e higiene no
trabalho;

33




