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LElI COMPLEMENTAR N° 76, DE 18 DE SETEMBRO DE 2006

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimento da Prefeitura Municipal de
Juatuba e d& outras providéncias.

O Povo do Municipio de Juatuba, por seus representantes, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Juatuba
obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro permanente com 0s respectivos
cargos um quadro de Provimento em comissdo e um quadro suplementar com o0s
respectivos cargos em extingéo, constituintes dos anexos que integram a presente Lei.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, conceitua-se:

| — Cargo publico — lugar instituido na organizacdo do Servico Publico Municipal,
criado por Lei, de numero certo, com denominacao propria, atribuicbes e responsabilidades
especificas, vencimento correspondente pago pelo erario municipal, para ser provido e
exercido por um titular na forma estabelecida em lei.

Il - cargo publico- conjunto de atribuicbes, responsabilidades, grau de
escolaridade, com denominagédo propria e nimero certo e respectivo vencimento, criado por
lei:

a) cargos publicos sdo de provimento efetivo, integrantes de carreira, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou de confianca, providos em comissao;

b) cargos publicos de provimento em comissdo sao de livre nomeacdo e
exonerac¢do, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado:

1 - o provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha do
Prefeito do Municipio, entre pessoas de comprovada idoneidade, qualificacdo e experiéncia;

2 - o provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-a por livre escolha do
Prefeito do Municipio, entre ocupantes de cargos de provimento efetivo;

s

[l - classe é o conjunto de cargos com igual denominagdo e as mesmas
atribui¢cbes, para cujo exercicio exige-se o0 mesmo nivel de escolaridade:
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a) as classes de cargos publicos de provimento efetivo distribuem-se por grau de
escolaridade,

b) os cargos de provimento em comissao em grupos.

IV - carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e niveis
hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcancados por servidores que se
habilitarem pelo tempo de servico, pelo desempenho funcional e pela capacitacdo
profissional;

V - nivel: cada um dos estagios do escalonamento vertical considerado para fins
de promocéo do servidor na carreira,;

VI — Padrdo ou grau: cada um dos estagios do escalonamento horizontal
considerado para elevagéo progressiva do vencimento do servidor;

VII - Promocao: passagem do servidor titular de cargo de carater efetivo, ao nivel
de vencimento subsequiente na carreira, dentro do mesmo Grupo Ocupacional, pelo critério
de merecimento, observadas as condicdes estabelecidas na forma da Lei.

VIII - Progressdo: passagem do servidor titular de cargo de carater efetivo, ao
padrédo de vencimento subsequiente na carreira, dentro do mesmo grupo ocupacional, pelo
critério de merecimento, observadas as condicfes estabelecidas na forma da lei;

IX — grupo hierarquico: conjunto de cargos com vencimentos iguais, mesmo que
sejam de niveis hierarquicos e classes diferentes;

X — quadro de pessoal: conjunto de classes de cargos necessarios ao
cumprimento das atividades e fungbes de carater permanente, distribuidos em &areas
ocupacionais, compondo-se de cargos efetivos integrantes da carreira, de cargos de
provimento em comissdo, distribuidos numericamente por &reas de atividades ou de
especializacao profissional;

XI — plano de carreira: conjunto de normas que agrupam e definem as carreiras
do quadro de pessoal, forma de ingresso, correlacdo dos segmentos e das respectivas
classes de cargos a niveis de escolaridade e padrées de vencimento;

XIl - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica do servidor pelo exercicio das
funcdes relativas ao cargo que ocupa,

Xl — remuneracdo ou vencimentos: retribuicdo pecuniaria correspondente ao
somatério do vencimento com os adicionais e as gratificacdes a que o servidor tem direito.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° O Quadro de Pessoal efetivo permanente do Poder Executivo do
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Municipio de Juatuba constitui-se de grupos ocupacionais de cargos, carga horaria,
vencimentos, atribuicdes funcionais e requisitos minimos de escolaridade, distribuidos nos
seguintes anexos:

I. Anexo | - Quadro de Agentes Paliticos;
[I.Anexo Il - Quadro de Provimento em Comisséao;
[ll. Anexo Il - Quadro de Provimento Efetivo - parte Permanente;
IV. Anexo IV - Quadro de Provimento Efetivo - parte Suplementar;
V. AnexoV - Quadro de Provimento Efetivo Hierarquizado por Grupos
Ocupacionais e Niveis de Vencimento;
VI. Anexo VI - Tabelas de Vencimentos do quadro efetivo permanente;
o VII. Anexo VIl - Tabela de Remuneracdo do quadro de provimento em
comisséo;
VIII. Anexo VIII -  Correlacdo de Cargos;
IX. AnexoIX- Quadro de Funcdo Pulblica para Realizagdo de Servigos

Conveniados com entes e entidades publica;
X. Anexo X - Descricéo das atribuicdes dos cargos.

Art. 3° O provimento dos cargos em comissao sera feito por livre nomeacao do
Prefeito Municipal, através de recrutamento amplo e recrutamento limitado, nos casos,
condi¢des e percentuais minimos previstos em Lei.

Art. 4° Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcédo de chefia, ou
designado para a Comissdo Permanente de Licitacdo é devida a gratificacdo nos indices a
seguir, calculados sobre o vencimento do Padrdo A do cargo do Grupo Ocupacional a que
pertenca o servidor:

I.Chefe de Setor, 1,4 [um virgula quatro] a 2,1 [dois virgula um];
Il.Chefe de se¢do 1,7 [um virgula sete] a 2,4 [dois virgula quatro];
[ll.Chefe de Diviséo, 1,8 [um virgula oito] a 2,5 [dois virgula cinco];

IV.Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, 2,1 [dois virgula um] a
2,5 [dois virgula cinco];

§ 1° O servidor detentor de Funcdo Gratificada fica a disposicdo da
Administracdo Municipal em tempo integral, ndo se lhe aplicando a jornada do cargo efetivo
e, portanto, ndo fazendo jus a remuneracgao por hora extraordinéria.
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§ 2° A gratificacdo a que se refere este artigo podera ser atribuida a servidor do
que se encontre nos Grupos Ocupacionais |, Il, Il e 1V, fixados no anexo VI, desta lei.

§ 3° O vencimento do servidor efetivo investido em funcédo de chefia, somado a
gratificacdo de que trata o presente artigo, ndo podera exceder ao respectivo vencimento do
cargo em comissao no anexo VII — Tabela de remuneracao dos cargos comissionados.

Art. 5° O provimento de cargos efetivos sera feito por nomeacao, observada a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

CAPITULO 1ll
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 6° Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e organizam-
se em carreiras.

8§ 1° O sistema de carreira visa assegurar ao servidor publico, ocupante de cargo
publico em carater efetivo, movimentacgao, sob requisitos de mérito objetivamente apurado e
tempo de servico, nas escalas de padrées de vencimento dos diversos niveis da classe a
que pertenca o mencionado cargo.

8 2° As carreiras, no Poder Executivo, sdo as constantes do Anexo lll, que
constitui parte integrante desta Lei, sendo que cada classe corresponde a uma carreira.

Art. 7° Terdo a mesma denominacao e vencimento em cada Poder Municipal, ou
nos Poderes confrontados entre si, as classes de cargos cujas atribuicdes sejam as mesmas
ou assemelhadas.

Art. 8° O Anexo lll contém:

| — 0 nome dos cargos;

Il - o nimero de cargos existentes na Administracao;

[l - os grupos ocupacionais ou de especializag&o profissional pelos quais se
distribuem as classes de cargos;

IV — a jornada semanal das classes de cargos;

V - 0 grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

8 1. ° A escolaridade informada no Anexo Il tem o seguinte significado:
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| - Nivel Superior - NS;
Il - Nivel Médio - NM;
[Il - Nivel Fundamental Completo - NFC;

IV - Nivel Fundamental Incompleto - NFI.

§ 2.° Cada classe de cargos de provimento efetivo é identificada por determinado
simbolo, que se desenvolve em trés niveis de vencimento:

| - nivel | - o inicial;
Il - nivel Il - o intermediario;
[l - nivel 11l - o final.

§ 3.° A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem atribuicdes de
determinado grau de complexidade e responsabilidade.

§ 4.° Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento efetivo
desenvolvem-se em padrdes de vencimento.

§ 5.° O padréo inicial do nivel | identifica o vencimento-base do cargo.
8 6.° O ingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial do nivel | da classe.

8§ 7.° No caso de provimento em comissdo, ao simbolo da respectiva classe
corresponde padrdo unico de vencimento - Anexo Il - e é correspondente a estrutura basica
da Prefeitura Municipal.

Art. 9° O Anexo VI contem:
| — os padrbes de vencimento dos Grupos Ocupacionais, simbolizados por
letras;

Il — os trés niveis de vencimento dos grupos ocupacionais: inicial, intermediario e
final;

§ 1° A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem atribuicGes de
determinado grau de complexidade e responsabilidade.

§ 2. ° Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento efetivo
desenvolvem-se em padrdes de vencimento.

§ 3° O padrao “A” do nivel inicial identifica o vencimento-base do cargo.

§ 4° O ingresso na carreira dar-se-a no padrédo “A” do nivel inicial da respectiva
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classe.

§ 5° No caso de provimento em comissdo, ao simbolo da respectiva classe
corresponde padrdo unico de vencimento - Anexo Il - e é correspondente a estrutura basica
da Prefeitura Municipal.

8§ 6° As carreiras, no Poder Executivo, sdo as constantes do Anexo lll, que
constitui parte integrante desta Lei.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 por meio de
progressao e promocao.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 11. Progressao é a passagem do servidor titular de cargo de caréter efetivo,
ao padrédo de vencimento subsequiente na carreira, dentro do mesmo grupo ocupacional,
pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas na forma deste capitulo.

§ 1° A progressao se baseara nos resultados da avaliagdo de desempenho, de
acordo com os critérios estabelecidos em Lei especifica.

§ 2° Os padrdes de progressao estédo representados pelas letras estabelecendo o
vencimento na forma do no Anexo VI — Tabela de Vencimentos desta Lei.

§ 3° A efetivagdo da progressdo dependerd sempre da existéncia de recursos
financeiros, previstos no orcamento da Administracao Publica.

Art. 12. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o estégio probatério;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre;

Il - ter obtido resultado favoravel na avaliacdo de desempenho segundo os
critérios estabelecidos em Lei especifica;

IV — ndo tenha sofrido punicao disciplinar durante o periodo;

V — nao tenha faltado ao servico, por mais de 5 (cinco) dias, sem justificativa
legal, durante o mesmo periodo;

Art. 13. O merecimento € adquirido durante a permanéncia do servidor em um
mesmo padrdo de vencimento.

Art. 14. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos
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estabelecidos no art. 18 desta Lei passara para o padrdo de vencimento seguinte,

reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de ocorréncias, para efeito de nova
apuracao de merecimento.

Art. 15. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessao
da progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito, a Administragdo Publica
Municipal de Juatuba, fara um escalonamento de pagamento onde terdo preferéncia, o0s
servidores que contarem com os melhores resultados na avaliagdo de desempenho.

8 1°. Em caso de empate no resultado da avaliacdo de desempenho, o servidor
que contar maior tempo de servico publico precedera os demais.

§ 2° Os recursos repassados por Orgdos da Unido para a finalidade de
valorizacdo dos servidores do magistério serdo utilizados, também, para fins de concessao
de progressao.

Art. 16. Caso nédo alcance resultado favoravel na avaliagcdo de desempenho, o
servidor permanecerd no padrdo de vencimento em que se encontra, até a realizacdo de
nova avaliagdo na forma de Lei especifica para efeito de apuragdo de merecimento
objetivando a promocéo funcional.

Paragrafo unico. A Administracdo Publica Municipal de Juatuba promovera as
acOes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de
treinamento e capacitacao entre outras acoes.

Y

Art. 17. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo.

Art. 18. Apos concluido o estagio probatério, o servidor que obtiver a
estabilidade no servico publico, nos termos do art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, fara jus
aos efeitos financeiros previstos nesta Lei.

Art. 19. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista neste Capitulo
serdo pagos ao servidor no mesmo més em que este ingressou na Administragdo Publica
Municipal de Juatuba.

Art. 20. As progressbes serdo processadas pela Administracdo Publica
Municipal de Juatuba no més em que o servidor completar o intersticio minimo e desde que
tenha atendido as demais exigéncias contidas no art. 12.

Art. 21. A concessdao da progressao sera feita em conformidade com os critérios
estabelecidos neste Capitulo e na Lei complementar que dispuser sobre a avaliacdo de
desempenho.

CAPITULO V
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DA PROMOCAO

Art. 22. Promocao é a passagem do servidor titular de cargo de carater efetivo,
ao nivel de vencimento subsequente na carreira, dentro do mesmo Grupo Operacional, pelo
critério de merecimento, observadas as condi¢des estabelecidas na forma da Lei especifica.

§ 1° A promocao se processara a critério da Administracdo, quando for de
interesse do trabalho, e dependera sempre de existéncia de vaga e disponibilidade
financeira.

§ 2° As linhas de promocao estdo representadas pelos niveis de vencimento
contidos no Anexo VI — Tabela de Vencimentos - desta Lei.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 23. A capacitagdo profissional constitui 0 aprimoramento em carater
permanente do servidor, visando ao melhor desempenho de suas atribuicdes funcionais e
habilitacdo para promocao na carreira.

Art. 24. A Prefeitura Municipal proporcionara a todos os servidores efetivos a
oportunidade para capacitacdo profissional de interesse para o servico publico, através das
atividades seguintes:

| - participagédo em cursos de aperfeicoamento;
Il - participacdo em congressos, seminarios, encontros, conferéncias e palestras;

lll - viagens de estudos e visitas a locais e instituicdes onde se desenvolvam
atividades préprias de sua area de atuacéo;

IV - elaboracéo e publicacéo de trabalhos técnico-profissionais relevantes para a
Administrag@o Publica Municipal.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25. A duracgdo do trabalho normal do servidor publico respeitara a duracdo
maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o limite minimo de 4 (quatro) e Maximo
de 8 ( oito) horas diarias.
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Art. 26. Podera ocorrer expediente em regime de plantdo, de no maximo 12

(doze) horas com intervalo de 36 (trinta e seis) horas, de acordo com o interesse da
Administracao.

Art. 27. O horario do expediente nas reparticdes e o controle da freqiiéncia do
servidor serdo estabelecidos em regulamento expedido pela autoridade competente.

§ 1° Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescida do percentual relativo a
hora extraordinaria.

§ 2° Nos casos em que a jornada de trabalho diario compreender um horario
entre os periodos diurno e noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de
trabalho noturno.

Art. 28. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinqguenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e de 100% (cem por cento)
quando executado aos sabados, domingos e feriados, salvo nos casos em que a escala de
trabalho seja exigéncia do cargo que o servidor ocupa ou em que haja legislacéo especifica.

8 1.° Somente sera permitido servico extraordinario mediante autorizagdo do
Prefeito, através de Portaria, para atender a situacdes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, diante de situagdes inadidveis cuja inexecucdo possa acarretar prejuizos
irreparaveis.

§ 2.° O adicional por servigo extraordinario ndo integra a remuneragao, nem
serve de base de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos de expediente em regime de
plantéo.

Art. 29. O servi¢o noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia a 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido de 25%
(vinte cinco por cento), computando-se cada hora como 52’ 30” (cinqlienta e dois minutos e
trinta segundos).

§ 1° Em se tratando de servi¢co extraordinério, o acréscimo de que trata este
artigo incidir4 sobre o valor da hora normal de trabalho acrescida do percentual relativo a
hora extraordinaria.

82° Nos casos em que a jornada de trabalho diario compreender um horario
entre os periodos diurno e noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de
trabalho noturno.

Art. 30. O servidor podera receber, além das previstas nesta Lei, outras
vantagens pecuniarias estabelecidas pelo Regime Juridico dos Servidores do Municipio de
Juatuba.

Art. 31. A vantagem pecuniaria devida ao servidor tera seu valor atualizado de
acordo com a remuneracao ou vencimento em vigor no més do pagamento, salvo quando o
atraso decorrer de ato ou fato imputaveis ao proprio servidor.
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Art. 32. O servidor investido em cargo de direcao ou chefia podera ter substituto
indicado na forma que dispuser o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo Unico. O substituto fara jus a remuneracéo atribuida ao cargo em que
se der a substituicéo.

CAPITULO VIII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

10
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Art. 33. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da

Administragcdo Publica Municipal de Juatuba serdo automaticamente enquadrados
considerados os seguintes fatores:

| - o cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do Quadro Efetivo,
observada a correlacdo de cargos, quando houver;

Il - vencimento atual do cargo ocupado pelo servidor;

lll - grau de escolaridade e inscricdo no 6rgao de classe quando exigido para o
preenchimento do cargo, constante do Anexo Il desta Lei;

IV - situacdo legal do servidor e atribuicbes do cargo que estiverem ocupando na
data de vigéncia desta Lei.

§ 1° Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, sera o
servidor posicionado no padrédo correspondente ao seu vencimento atual, ou, ndo havendo
coincidéncia, no padréo imediatamente superior do mesmo Grupo Ocupacional.

§ 2° As verbas remuneratérias percebidas a titulo vantagem pessoal serdo
integradas com o vencimento do cargo atual e reenquadradas no padrédo de vencimento
constante desta lei de igual valor ou imediatamente superior.

8 3° Os servidores que ndo possuirem a habilitagdo legal para o exercicio de
cargo, conforme previsto no inciso lll, deste artigo, serdo colocados em Quadro
Suplementar, néo lhes aplicando os institutos da progresséo, promo¢ao e demais vantagens
préprio da carreira.

§ 4° Os Técnicos de Enfermagem e o Técnico de Higiene Dental que nédo
atender ao requisito da habilitagdo e registro no 6rgédo de regulamentacéo da profissdo, na
ocasido do enquadramento, poderdo ingressar na carreira correspondente do quadro
permanente, até dezembro de 2007, desde que atendido o requisito habilitacdo e registro
profissional.

§ 5° Terminado prazo previsto no paragrafo 4°, os servidores que ndo atenderem
ao requisito habilitacao e registro profissional permanecerdo no quadro suplementar e seus
cargos serdo extintos a medida que vagarem, conforme previsto nesta Lei.

§ 6° O enquadramento de que trata esta lei sera processado no prazo de até 90
(noventa) dias, a contar da publicacao desta Lei.

87° Ao servidor € assegurado em seu enquadramento na forma do regulamento,
sendo assegurado ao mesmo ndo ser lesado nos seus direitos.

Art. 34. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do
cargo, vencimento inferior ao salario minimo vigente no Pais.

Art. 35. Efetivado o enquadramento de que trata o artigo 32, prosseguira, no
padréo dele resultante, a contagem de intersticio, para o efeito de progressao.

11
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Constitui matéria de legislacdo especifica, ndo sendo, pois, tratado
nesta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos relativo aos cargos proprios das
atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 37. Ficam extintas, com a vacéancia, as classes de cargos relacionadas no
anexo |V, ficando assegurados aos seus ocupantes a remuneracao no referido anexo .

Art. 38. Os cargos de provimento em comisséo e as funcdes gratificadas séo os
previstos na lei de estrutura que organiza a Administracédo Publica Municipal de Juatuba.

Art. 39. Até 120 (cento e vinte) dias a contar da vigéncia desta Lei, o Prefeito
Municipal enviara Projeto de Lei ao Legislativo normatizando a avaliacdo de desempenho do
servidor.

Art. 40. A cada ano, depois de definida a proposta orcamentaria do Municipio de
Juatuba, serd regulamentados, pelo Prefeito Municipal, os critérios de concessdo de
progressdes e promog¢des em conformidade com esta Lei e a lei especifica que dispuser
sobre a avaliagdo de desempenho funcional.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo de que trata o caput deste artigo sera
processada, tendo em vista as disponibilidades financeiras e orcamentéarias, os quantitativos
de progressbes e promocles possiveis e a sua distribuicdo por niveis, obedecidas as
limitacBes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 41. Os vencimentos previstos na Tabela de Vencimento serdo devidos a
partir da publicacéo desta Lei.

Art. 42. Os candidatos aprovados em concursos realizados anteriormente a data
de aprovacao desta Lei, quando chamados a tomarem posse dos respectivos cargos, serao
providos de acordo com as classes constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 43. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos | a X que a
acompanham.

Art. 44. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo a
conta de dotacdes proprias do orcamento do corrente exercicio financeiro.

Art. 45. Na aplicacao do presente Plano sera assegurado aos servidores que se
sentirem prejudicados, o direito de recorrer administrativa e judicialmente.

Art. 46. Lei Complementar tratara exclusivamente das normas gerais de
contratacdo de estagiarios pela Administracéo Publica, respeitados os limites orcamentarios,
a Lei de Responsabilidade Fiscal, necessidades da Administragdo Publica em razéo de
demanda especifica e aprovagéo pela Camara Municipal.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

12
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efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2006.

Art. 48. Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n° 63, de 07 de junho de 2002.

Juatuba, 18 de setembro de 2006

Pedro Firmino Magesty
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE AGENTES POLITICOS

Prefeito Municipal AP - 01 1 SUBSIDIO
Vice — Prefeito AP - 02 1 SUBSIDIO
Municipal

14
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGCAO CODIGOS | NUMERO SIMBOLOS VMODALIDADE
DE DE DE DE
DOS CARGOS CARGOS | CARGOS | VENCIMENTO | RECRUTAMENTO
DS - GRUPO DE DIRECAO
SECRETARIO MUNICIPAL DS-01 9 cco1 Amplo
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DS-01 1 CC-01 Amplo
AS- GRUPO DE ASSESSORAMENTO
ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL | AS-01 1 CC-03 Amplo
ASSESSOR AS-02 8 CC-10 Amplo
ASSESSOR ESPECIAL AS-03 5 CC-05 Amplo
ASSESSOR TECNICO AS-04 3 CC-08 Amplo
ASSESSOR DE GABINETE | AS-06 11 CC-13 Amplo
ASSESSOR DE GABINETE II AS-07 1 CC-12 Amplo
SECRETARIO ADJUNTO AS-08 4 CC-04 Amplo
CH - GRUPO DE CHEFIA
GERENTE DE CONTABILIDADE CH-01 1 CC-04 Amplo
CHEFE DE TESOURARIA CH-02 1 CC-05 Amplo
COORDENADOR DE ORGAO CH-03 3 CC-05 Limitado
DIRETOR DE BIBLIOTECA CH-04 1 CC-07 Amplo
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CHEFE DE SETOR CH-05 39 CcC-13 Amplo
CHEFE DE SECAO CH-06 16 Ccc-11 Amplo
CHEFE DE DIVISAO CH-07 14 CC-09 Amplo
ANEXO Il

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO - PARTE PERMANENTE

Auxiliar de Higienizagéo 15 I 40 h  |Alfabetizado
Auxiliar de Obras ¢ 71 I 40 h  |Alfabetizado
Servicos

Auxiliar  de  Servigcos| 10 I 40 h  |Alfabetizado

Gerais

Coveiro 01 I 40 h  |Alfabetizado

Vigia 55 I 40 h  |Alfabetizado

Agente de Controle de| 20 Il 40 h  |Ensino Fundamental
Z0o0onoses

Auxiliar de Administracdo 20 Il 40 h  |[Ensino Fundamental
Bombeiro Hidraulico 3 11 40 h Ensino Fundamental
Carpinteiro 1 Il 40 h  |Ensino Fundamental
Eletricista 2 1l 40 h Ensino Fundamental
Marceneiro 1 11 40 h Ensino Fundamental
Motorista 28 Il 40 h Ensino Fundamental
Operador de Maquinas 2 1 40 h  |Ensino Fundamental
Leves

Pedreiro 14 1l 40 h Ensino Fundamental
Pintor 2 1l 40 h Ensino Fundamental
Serralheiro 1 11 40 h Ensino Fundamental
Fiscal de Urbanismo 5 [\ 40 h Ensino Médio
Técnico de Enfermagem 45 I\ 40 h  |Técnico em:
Técnico em v 40 h  |Técnico em:
Contabilidade 2

Oficial de Administracdo 15 v 40 h  |[Ensino Médio
Técnico em Edificacdes 1 \Y% 40 h  [Técnico em:
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Técnico em Higiene \Y, 40 h  [Técnico em:

Dental 12

Técnico em Topografia 1 v 40 h  |Técnico em:

Técnico em Radiologia 2 V 20 h |Técnico em:

Fiscal de Tributos 2 VI 40 h  |Ensino Médio
Administrador Hospitalar 1 VII 40 h Administracdo Hospitalar
Advogado 1 Wil 20 h |Direito

Assistente Social 4 Vil 20h  |Servico Social
Bibliotecario 1 VIl 40 h Biblioteconomia

Bidlogo 1 VI 20 h  |Biologia

Bioquimico 1 VI 20 h  |Bioquimica

Enfermeiro 2 Vil 20 h Enfermagem
Farmacéutico 1 VII 20 h  |Farmécia

Fisioterapeuta 2 Wil 20 h  |Fisioterapia
Fonoaudi6logo 3 VII 20 h  |Fonoaudiologia
Nutricionista 1 Vil 20 h Nutricdo

Odontélogo 8 VI 20 h  |Odontologia

Psicélogo 6 VII 25h |Psicologia

Engenheiro 2 VIII 30 h  |Engenharia na especialidade
Médico Especialista 35 IX 20 h  |Medicina na especialidade
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ANEXO IV

QUADRO PESSOAL SUPLEMENTAR
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUATUBA

Cargos Quantidade|Vencimento Jornada

Semanal
Auxiliar de Consultério Dentario 10 520,00 40 h
Auxiliar de Enfermagem 30 520,00 40 h
Reporter Fotografico 1 1.223,89 30 h
Técnico em Agropecuaria 1 390,00 40 h
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ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
HIERARQUIZADO
POR GRUPOS OCUPACIONAIS E NIVEIS DE
VENCIMENTO

Grupo
Ocupacional

Cargo

Auxiliar de Higienizacéo
Auxiliar de Obras e Servicos
Auxiliar de Servicos Gerais
Coveiro

Vigia

Nivel de
vencimento

Agente de Controle de Zoonoses
Auxiliar de Administracdo

Bombeiro Hidraulico
Carpinteiro

Eletricista

Fiscal de Urbanismo
Marceneiro

Motorista

Operador de Maquinas Leves
Pedreiro

Pintor

Vi
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Serralheiro

Oficial de Administracéo
Técnico de Contabilidade
Técnico de Enfermagem
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Edificacdes
Técnico em Topografia

Técnico em Radiologia

XVIII

Fiscal de Tributos

XVI

VI

Administrador Hospitalar
Advogado
Assistente Social
Bibliotecario
Bidlogo
Bioquimico
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Nutricionista
Odont6logo
Psicélogo

XIX

VIl

Engenheiro

XXII

IX

Médico Especialista

XXV
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ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO EFETIVO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL |

Padréo A B C D E F G H | J K L
Nivel
| 390,00 401,70 413,75 426,16 438,95 452,12 465,68 479,65 494,04 508,86 524,13 539,85
Il 409,50 421,79 434,44 447,47 460,90 474,72 488,96 503,63 518,74 534,30 550,33 566,84
1} 450,45 463,96 477,88 492,22 506,99 522,20 537,86 554,00 570,62 587,74 605,37 623,53
GRUPO OCUPACIONAL |
Padréo A B C D E F G H | J K L
Nivel
v 440,00 453,20 466,80 480,80 495,22 510,08 525,38 541,14 557,38 574,10 591,32 609,06
Y, 462,00 475,86 490,14 504,84 519,99 535,58 551,65 568,20 585,25 602,81 620,89 639,52
VI 508,20 523,45 539,15 555,32 571,98 589,14 606,82 625,02 643,77 663,09 689,98 703,47
GRUPO OCUPACIONAL I
Padréo A B C D E F G H | J K L
Nivel
Vi 505,00 520,15 535,75 551,83 568,38 585,43 603,00 621,09 639,72 658,91 678,68 699,04
Vil 530,25 546,16 562,54 579,42 596,80 614,71 633,15 652,14 671,70 691,86 712,61 733,99
IX 583,28 600,77 618,80 637,36 656,48 676,18 696,46 717,35 738,88 761,04 783,87 807,39
GRUPO OCUPACIONAL IV
Padréo A B C D E F G H | J K L
Nivel
X 520,00 535,60 551,67 568,22 585,26 602,82 620,91 639,53 658,72 678,48 698,84 719,80
Xl 546,00 562,38 579,25 596,63 614,53 632,96 651,95 671,51 691,66 712,41 733,78 755,79
Xl 600,60 618,62 637,18 656,29 675,98 696,26 717,15 738,66 760,82 783,65 807,16 831,37
GRUPO OCUPACIONAL V
Padréo A B C D E F G H | J K L
Nivel
X1l 709,00 730,27 752,18 774,74 797,99 821,93 846,58 871,98 898,14 925,08 952,84 981,42
XIV 744,45 766,78 789,79 813,48 837,89 863,02 888,91 915,58 943,05 971,34 | 1.000,48 1.030,49
XV 818,90 843,46 868,77 894,83 921,67 949,32 977,80 | 1.007,14 | 1.037,35| 1.068,47 | 1.100,53 1.133,54
GRUPO OCUPACIONAL VI
Padréo A B C D E F G H | J K L
Nivel
XVI 925,00 952,75 981,33 | 1.010,77 | 1.041,10| 1.072,33 | 1.104,50| 1.137,63 | 1.171,76 | 1.206,92 | 1.243,12 1.280,42
XVII 971,25| 1.000,39 | 1.030,40 | 1.061,31| 1.093,15| 1.125,94| 1.159,72 | 1.194,51| 1.230,35| 1.267,26 | 1.305,28 1.344,44
XVl 1.068,38 | 1.100,43 | 1.133,44| 1.167,44| 1.202,47| 1.238,54| 1.275,70 | 1.313,97 | 1.353,39 | 1.393,99 | 1.435,81 1.478,88
GRUPO OCUPACIONAL VII
Padréo A B C D E F G H | J K L
Nivel
XIX 1.357,00 | 1.397,71| 1.439,64 | 1.482,83| 1.527,32| 1.573,13| 1.620,33 | 1.668,94 | 1.719,01 | 1.770,58 | 1.823,69 1.878,41
XX 1.424,85| 1.467,60| 1.511,62| 1.556,97 | 1.603,68 | 1.651,79| 1.701,35| 1.752,39 | 1.804,96 | 1.859,11 | 1.914,88 1.972,33
XXI 1.567,34 | 1.614,36 | 1.662,79 | 1.712,67 | 1.764,05 | 1.816,97 | 1.871,48 | 1.927,62 | 1.985,45 | 2.045,02 | 2.106,37 | 2.169,56
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GRUPO OCUPACIONAL

VIII

Padrao A B C D E F G H | J K L
Nivel

XXl |1.500,00 | 1.545,00 | 1.591,35| 1.639,09 | 1.688,26 | 1.738,91 | 1.791,08 | 1.844,81 | 1.900,16 | 1.957,16 | 2.015,87 | 2.076,35
XXl | 1.575,00| 1.622,25|1.670,92 | 1.721,05|1.772,68 | 1.825,86 | 1.880,63 | 1.937,05 | 1.995,16 | 2.055,02 | 2.116,67 | 2.180,17
XXIV |1.732,50|1.784,48 | 1.838,01 | 1.893,15 | 1.949,94 | 2.008,44 | 2.068,70 | 2.130,76 | 2.194,68 | 2.260,52 | 2.328,34 | 2.398,19
GRUPO OCUPACIONAL IX

Padrao A B C D E F G H | J K L
Nivel

XXV |1.595,00(1.642,85|1.692,14|1.742,90 | 1.795,19 | 1.849,04 | 1.904,51 | 1.961,65 | 2.020,50 | 2.081,11 | 2.143,55| 2.207,85
XXVI [1.674,75|1.724,99|1.776,74 | 1.830,04 | 1.884,95 | 1.941,49 | 1.999,74 | 2.059,73 | 2.121,52 | 2.185,17 | 2.250,72 | 2.318,25
XXVII |1.842,23|1.897,49 | 1.954,42 | 2.013,05 | 2.073,44 | 2.135,64 | 2.199,71 | 2.265,70 | 2.333,68 | 2.403,69 | 2.475,80 | 2.550,07
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ANEXO VII

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLOS REMUNERACAO
CC-01 4.600,00
CC-02 3.391,00
CC-03 3.000,00
CC-04 2.260,00
CC-05 2.034,00
CC-06 1.921,00
CC-07 1.560,00
CC-08 1.500,00
CC-09 1.300,00
CC-10 1.050,00
CC-11 960,80
CC-12 750,00
CC-13 565,00
CC-14 400,00
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ANEXO VI

CORRELACAO DE CARGOS

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Advogado

Advogado

Agente de Controle de Zoonozes

Agente de Controle De Zoonoses

Ajudante de Obras e Servicos

Auxiliar de Servicos E Obras

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar de Administracdo

Auxiliar de Administracdo

Auxiliar de Higienizac&o

Auxiliar de Higienizac&o

Bibliotecéria Bibliotecério

Bidlogo Bidlogo

Bioquimico Bioguimico
Bombeiro Bombeiro Hidraulico
Carpinteiro Carpinteiro
Enfermeiro Enfermeiro
Engenheiro Engenheiro

Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos

Fiscal Sanitario/ Fiscal de Obras e
Posturas

Fiscal Urbanismo

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Fonoaudiélogo

Médico Especialista

Médico Especialista

Médico Veterinario

Médico Veterinario

Motorista Motorista

N&o Existe Administrador Hospitalar
N&o Existe Farmacéutico

N&o Existe Nutricionista

N&o Existe Técnico em Edificacdes
N&o Existe Técnico em Topografia
N&o Existe Coveiro

N&o Existe Técnico de Enfermagem
Eletricista Eletricista

Odontélogo Odontélogo

Oficial de Administracéo

Oficial de Administracéo

Operador De Trator Agricola

Operador de Maquinas Leves

Pedreiro Pedreiro
Pintor Pintor
Psicélogo Psicélogo

24



2005/2008

PREFEITURA

Juatuba

Serralheiro

Serralheiro

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Vigia

Vigia
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ANEXO IX

QUADRO DE FUNCAO PUBLICA PARA REALIZACAO DE SERVICOS
CONVENIADOS COM ENTES E ENTIDADES PUBLICAS

Cargos Quantidade Remuneracéao Jornada
Semanal
Médico PSF 6 4.591,00 40 h
Enfermeiro PSF 6 2.421,00 40 h
Odontélogo PSF 6 2.421,00 40 h
Auxiliar de Enfermagem 6 440,00 40 h
Agente Comunitario de
Saude 43 440,00 40 h
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ANEXO X

a] DESCRICAO DE ATRIBUICOES DO QUADRO DE CARGOS

COMISSIONADOS

L NO |

CARGO

DESCRICAO

01

Secretario
Municipal

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades pertinentes
a as atividades da secretaria; Representar o Municipio nas atividades
préprias da pasta ou quando designado pelo Prefeito Municipal; Planejar,
coordenar, controlar e executar o sistema de utilizacdo da tecnologia de
informacdao da Administracdo Municipal; Promover e coordenar estudos e
projetos para modernizacdo das estruturas e procedimentos da
Administracdo Municipal objetivando seu continuo aperfeicoamento e maior
eficiéncia e eficacia da Administracdo Publica; assessorar e representar o
Prefeito, guando designado.

02

Secretario
Adjunto

Coordenacéao do planejamento e execucdo das acdes a cargo da Secretaria
Municipal, na condicdo de auxiliar direto de seu dirigente, com poderes
delegados, ou a titulos de substituto eventual do titular, durante seus
impedimentos.

03

Procurador

Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas
ao desenvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas da Prefeitura;
receber citagbes e notificagbes nas acdes propostas contra o Municipio, suas
autarquias, empresas publicas e fundacdes; confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se
funda a acgéo, receber, dar quitagdo, firmar compromisso e deixar de interpor
recursos quando julgar necessério, nas acdes em que o Municipio ou
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gualquer de suas autarquias fundacdes e empresas publicas figurem como
partes; avocar a defesa de interesse do Municipio, de suas autarquias,
fundacdes e empresas publicas, em qualquer acao ou processo, bem como
atribui-la a uma das Procuradorias especialmente designadas; representar o
Municipio ou qualquer de suas autarquias, fundacdes e empresas publicas
das quais referido entes participem ou designar procurador para esse fim;
representar ao Tribunal de Justiga, conjuntamente com o Prefeito, sobre
inconstitucionalidade de lei ou ato municipal; propor agéo civil publica de
responsabilidade por danos causados ao meio ambiente, ao consumidor, a
bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico;
propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade ou renovacdo de atos
administrativos; tomar a medidas necessarias ao aperfeicoamento da defesa
judicial ou extrajudicial; Determinar as medidas necessarias visando o
aperfeicoamento da defesa judicial ou extrajudicialmente; Referendar todos e
qgualquer atos assinados pelo Prefeito, elaborados pela Procuradoria;
Despachar o expediente da Procuradoria Geral do Municipio com o Prefeito e
entender-se com os demais Secretarios Municipais sobre assuntos das
respectivas pastas, relacionadas com as atribuicbes da Procuradoria Geral
do Municipio; Apresentar ao Prefeito informagdes sobre os servicos da
Procuradoria Geral do Municipio; Submeter ao Prefeito, para homologacao, a
lista de classificacdo dos concursos de ingresso na carreira da Procuradoria
do Municipio; Superintender os servicos administrativos da Procuradoria
Geral do Municipio; Receber os Honorarios de sucumbéncia fixados em
decisdo judicial nos processos defendidos pelos orgdos, e distribui-lo
igualitariamente entre os membros da Procuradoria Geral; Designar Servidor
para integrar comissdo; Baixar portarias e expedir instru¢des disciplinando as
atividades dos o6rgdos da Procuradoria Geral do Municipio; coordenar e
supervisionar as atividades de assisténcia judiciaria gratuita; assessorar e
representar o Prefeito, quando designado Exercer as funcdes administrativas
que lhe forem delegadas nos termos da Lei Organica do Municipio.

04

Assessor de
Comunicacao

Assessorar 0 Executivo nos trabalhos de comunicacdo social e relacdes
publicas, em termos de coordenacdo politico-administrativa, segundo a
orientacdo e instrucdes diretas do Prefeito. O trabalho inclui a orientagdo e
coordenacdo do orgdo de imprensa, na Administracdo e do trabalho de
divulgacdo e comunicacao social;; representacdo do Prefeito, por indicacdo
deste, em eventos; atendimento ao publico.

05

Assessor
Especial

Elabora estudos e pareceres de complexidade incluindo planejamento,
elaboracdo de projetos e propostas de trabalho, planos e programas;
participacdo de reunides de coordenacdo, com vistas a harmonizacédo de
planos, programas e projetos; minuta de despachos técnicos; levantamento e
analise de dados, para a solucdo de problemas especificos; orientacdo, no
trabalho de auxiliares; recomendacédo de providéncias

06

Assessor
Técnico

Elaborar estudos e pareceres técnicos, junto a 6rgdo O trabalho inclui:
planejamento, elaboracdo de relatérios e propostas de regulacao;
participacdo de reunides de coordenacdo, com vistas a harmonizacédo de
planos, programas e projetos; minuta de despachos técnicos; levantamento e
andlise de dados, para a solucdo de problemas especificos; orientacdo, no
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trabalho de auxiliares; recomendacédo de providéncias.

07

Assessor de
Gabinete |

Realizar trabalho de assessoramento administrativo, em Gabinete do Prefeito
ou de auxiliar direto. O trabalho executado sob instrugéo ou orientac¢ao inclui:
redacdo de textos informativos; acompanhamento de processos a
expedientes, junto aos demais 0Orgdos, de interesse do superior ou de
particulares; atendimento as partes; organizacdo e atualizacdo de agendas
de compromissos do superior, acompanhamento de assuntos especificos,
com atuacao junto ao Gabinete do Prefeito.

08

Assessor de
Gabinete |l

Realizar trabalho de assessoramento administrativo, em Gabinete do Prefeito
ou de auxiliar direto. O trabalho executado sob instru¢do ou orientacdo inclui:
redacdo de textos informativos; acompanhamento de processos a
expedientes, junto aos demais 6rgdos, de interesse do superior ou de
particulares; atendimento as partes; organizacdo e atualizacdo de agendas
de compromissos do superior, acompanhamento de assuntos especificos,
com atuacao junto ao Gabinete de Secretaria Municipal e 6rgédo equivalentes.

09

Gerente de
Contabilidade

proceder a escrituracdo contabil por meio de livros préprios, apoiada em
documentacéo fidedigna;manter atualizado plano de contas adequado, com
manual de funcionamento de todas as contas e funcdes de débitos e
créditos;manter de arquivo funcional e pratico de toda a documentacéo
pertinente;manter, em arquivo, cépias de seguranca de programas e
relatorios informatizados; Realizar, de forma simultanea, da escrituragcdo nos
sistemas orgamentario, Financeiro e Patrimonial;Escriturar e prestar contas
de convénios titulos recebidos em garantia, seguros, obras em andamento,
bens cedidos e recebidos de 6rgaos e entidades que compdem a
administracéo, responsabilidades em apuracéo e afins; Evidenciar por meio
de sistema de contabilidade, do montante dos créditos orcamentarios
vigentes, da despesa empenhada, da despesa realizada e das dotagdes
disponiveis ; Gerar relatérios gerenciais e de prestacdo de contas dos fatos
ligados a administracao orgamentaria, financeira, patrimonial, na forma e
datas exigidas.

10

Chefe de
Tesouraria

Processar as atividades financeiras do Executivo Municipal procedendo o
pagamento; processar operagfes de crédito, investimento e servigos
bancérios, obedecendo normas externas, emanadas de Orgaos
governamentais, e internas da Administracdo Municipal. Controlar as
operacdes de concessdo de crédito, investimento e servicos a pessoas
fisicas ou juridicas, a fim de cumprir e fazer cumprir as normas e
regulamentadoras, tais como: Banco Central do Brasil e Secretaria da
Fazenda Municipal e da Receita Federal, entre outros. Atender aos demais
setores do banco, como seus clientes internos, e a 6érgdos governamentais,
outros bancos e ao publico em geral, como clientes externos, prestando-lhes
informacdes sobre assuntos de sua competéncia; Identificar, por meio da
execucao orcamentaria e financeira, os pagamentos, inclusive de sentencas
judiciais, para fins de observancia da ordem cronologica determinada pela
Constituicdo Federal; Realizar a conciliagdo das contas no encerramento de
cada més, com as formalidades necesséarias.

12

Diretor de
Biblioteca

Exerce atividade profissional de nivel superior, no campo da biblioteconomia
planejando, coordenando e orientando todo as atividades na biblioteca
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publica municipal e bibliotecas da rede municipal de ensino, padronizando
procedimentos de classificacdo, catalogacdo, indexacdo, arquivamento e
conservacéo de livros, documentos, publicacdes e outros pertinentes.

13 Coordenador |Coordenar, planejar a execucéo de acbes da secretaria, por conveniéncia do
de Orgéo sistema municipal e indicacdo do Secretario Municipal da area. O trabalho
inclui: participacdo na formulacdo e implantacdo das politicas da Secretaria;
participacdo nos colegiados e outras atividades previstas no padréo funcional
de cada posto de trabalho.
14 Chefe de Exercer trabalho de direcdo de unidade administrativa de primeiro grau de
Diviséo complexidade e responsabilidade. A competéncia compreende: distribuicdo
de servicos e orientacdo, tendo em vista a consecucdo dos resultados
previstos; orientacdo aos subordinados; emissdo de ordens de servico;
elaboracdo de relatérios executivos, com recomendacgdes; participacdo de
reunides de trabalho; execucdo de atividades de treinamento de pessoal,
especificamente dirigido as atribuicdes do érgao.
15 Chefe de Exercer trabalho de natureza pertinente a classe de Chefe de Divisdo, em
Secao unidade administrativa de complexidade e responsabilidade médias.
16 |Chefe de Setor|Exercer trabalho de natureza pertinente a classe de chefe de Divisdo e

Secdo, em unidade administrativa de complexidade e responsabilidade
menos acentuadas
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

NO CARGO DESCRICAO

01 Agente de |Executa trabalhos préaticos, elementares e rotineiros, de limpeza de

Higienizacdo |ambientes em que ocorram a¢les de atendimento a pacientes, em unidade
ambulatorial ou hospitalar e outras atividades previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho conforme decreto especifico. O trabalho envolve a
observancia de regras objetivas de assepsia, sob fiscalizacdo direta.

02 Auxiliar de Executa tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e
Obras e varredura dos logradouros publicos, rocaduras jardinagem e capinas de
Servigcos estradas vicinais, apontamento e operacdo de ferramentas, ajudantes de

bombeiro, eletricistas, mecanicos;

03 Auxiliar de | Executa tarefas que envolvem receber e entregar encomendas, volumes e
Servicos documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio,
Gerais auxiliar na mudanca de moveis e utensilios; limpeza e conservacado de area

internas e ambientais das reparticbes e estabelecimentos, moveis, utensilios;

04 Coveiro Executa servigcos de manutencéo, limpeza e fiscalizacdo de cemitérios, bem

como os relativos aos sepultamentos, exumacao e localizacdo de sepulturas.

05 Vigia Realiza trabalhos de guarda de bens publicos, moveis, imoveis e jardins;

controlar a entrada e saida de veiculos e volumes; abrir e fechar portas e
portbes, responsabilizando-se pelas chaves;fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos;

06 |Agente de | Realiza trabalho pratico e rotineiro de fiscalizacdo e controle de edemias e
Controle de|zoonoses, por meio de visitas domiciliares (residéncias, estabelecimentos
Zoonoses comerciais, industriais, espagos publicos, terrenos baldios, etc.) sob

fiscalizacdo direta;

07 | Auxiliar de | Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéao,
Administragdo |[finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e

recebendo informacgBes sobre produtos e servigcos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparam relatorios e planilhas; executam servicos gerais de escritorios.

08 |Bombeiro Executa montagem, instalacdo, conservacdo e reparo de equipamento ou
Hidraulico peca de sistema hidraulico, incluida tubulacdo (material metalico ou n&o).

09 |Carpinteiro Executa servigos de carpintaria em geral, com observancia de desenhos e

instrucdes(verbais ou escritas).

10 |Eletricista Planeja servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletrénica e realiza

manutencdes preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e
componentes eletroeletrénicos e realizam medicoes e testes. Elaboram
documentacdo técnica e trabalham em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacao ambiental.
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11

Marceneiro

Prepara o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producéo, e
planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos e especificacbes e
esbocando o produto conforme solicitacdo. Confeccionam e restauram
produtos de madeira e derivados (producdo em série ou sob medida).
Entrega produtos confeccionados sob-medida ou restaurados, embalando,
transportando e montando o produto no local da instalacdo em conformidade
a normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacédo ambiental

12

Motorista

Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas, cargas ou valores. Realiza
verificacbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegagcdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no
desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

13

Operador de

Magq. Leves

Opera, ajustam e preparam maquinas e implementos. Realizam manutencao
em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de
seguranca e auxiliam em planejamento da execucao.

14

Pedreiro

Organiza e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacfes e
estruturas de alvenaria. Aplica revestimentos e contrapisos.

15

Pintor

Analisa e prepara as superficies a serem pintadas e calcula quantidade de
materiais para pintura. Identifica, prepara e aplica tintas em superficies, dao
polimento e retocam superficies pintadas. Secam superficies e reparam
equipamentos de pintura.

16

Serralheiro

Confecciona, repara e instala pecas e elementos diversos em chapas de
metal como aco, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco;
fabrica ou repara caldeiras, tanques, reservatérios e outros recipientes de
chapas de acgo; recortam, modelam e trabalham barras perfiladas de
materiais ferrosos e nao ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades,
vitrais e pecas similares.

17

Fiscal de

Urbanismo

Realiza trabalho de fiscalizacdo em todas as areas, ambito da competéncia
do Poder de Policia Municipal, exceto tributaria, compreendendo as que se
destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as obras puablicas, particulares e as posturas
municipais bem como aos servigos concedidos, regularidade sanitaria e meio
ambiente.

18

Técnico de
Enfermagem

Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcac¢des e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentacéo
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o
qgual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade
aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios
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técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de
saude.

19

Técnico em
Contabilidade

Realiza atividades inerentes a contabilidade do Executivo Municipal e 6rgaos
e fundos governamentais. Para tanto, identificam documentos e
informacdes, atendem a fiscalizacdo e a controladoria interna. Executa a
contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos e efetuam
contabilidade gerencial. Administra o controle patrimonial.

20

Oficial de
Administracao

Executa trabalhos complexos de administracdo de pessoal, material,
orcamento e financeiro; levantamentos sobre condicdes e métodos de
trabalhos nos 6Orgdos municipais; auxilia na execucdo de analises de
trabalho; elabora exposicbes de motivos, informacfes, pareceres e outros
expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; orienta e
controla a preparacdo de servicos préprios da unidade, mas fora da rotina
normal; faz e confere calculos complexos e colaborar no levantamento de
gquadros e mapas estatisticos, referentes as atividades da unidade.

21

Técnico
Edificacbes

em

Realiza trabalhos técnicos relacionados com edificacBes; orientacdo e
coordenacéo de equipe de construcao civil.

22

Técnico em
Higiene Dental

Planejam o trabalho técnico-odontologico, de nivel médio, em consultorios, ,
laboratérios de prétese no sistema publico de saude. Previne doenca bucal
participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal.
Confecciona e repara proteses dentarias. Executa procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administra pessoal,
recursos financeiros e materiais. Mobiliza capacidades de Lcomunicagédo em
palestras, orientacdes e discussfes técnicas. As atividades sd@o exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

23

Técnico
Topografia

em

Realiza levantamentos, segundo os principios e técnicas de topografia e com
a opera